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Verbandsrabatte 2021: Pramien
fur die ganze Familie sparen!

Uber Ihre Krankenkassenpramien 2021 entscheiden Sie in den nachsten Wochen selber!
Die neuen Policen sind verschickt. Erfreulicherweise konnten wir mit unseren vier Part-
ner-Versicherungen fiir unsere Mitglieder erhebliche Rabatte von bis zu 20% fir Zusatz-
versicherungen aushandeln. Die Grundversicherungspramien steigen 2021 schweizweit
um moderate 0,5%, im Kanton Solothurn sogar nur leicht um 0,1%. Bei unseren Partnern
sinken die Pramien mehrheitlich sogar. Dank héherer Rabatte bei Wahlfranchisen kénnen
Sie seit 2019 eine zusatzliche Pramiensenkung fur Ihre Familie erzielen. Ein Grund mehr,
jetzt die Pramien zu vergleichen und mit der ganzen Familie dem StPV-Kollektiv beizutre-

ten. Dies bei gleicher Leistung und Sicherheit!

Wir haben soeben
flr unsere Mitglie-
der die Kollektiv-
vertrage flir das
Jahr 2021 mit den
vier Partnern CSS,
Intras, Helsana
und Visana neu
ausgehandelt. Die
Pramien der obli-
gatorischen Grundversicherung steigen praktisch
nicht mehr, ja sinken bei unseren Partnern sogar
leicht. Je nach lhrer Wahl der Franchise kénnen
Sie eine zusatzliche Senkung erzielen. Die Rabatte
fir erhdhte Franchisen wurden namlich 2019 z.T.
deutlich erhaoht.

Bei den Zusatzversicherungen bleiben die Prami-
en 2021 erfreulicherweise ebenfalls stabil. Trotz
verscharfter Praxis der FINMA blieben bei einigen
Kassen die Kollektivrabatte vollumfanglich erhal-
ten, wahrend bei anderen teilweise Reduktionen
und leider auch komplette Rabattstreichungen vor-
genommen wurden. Wie hoch die derzeitigen Kol-
lektivrabatte bei jeder Kasse und auf die Produkte
sind, kdnnen Sie ab Seite 7, Teil B vergleichen.

Die Mehrheit unserer Mitglieder schliesst bekannt-
lich nicht nur die obligatorische Grund- sondern
auch eine Zusatzversicherung fiir mehr Kom-
fort und vor allem freie Arzt- und Spitalwahl ab
(Halbprivat oder Privat). Achtung: Bei Redaktions-
schluss haben unsere Partner die Prdmien zwar

festgelegt; diese sind jedoch vom Bund teilweise
noch nicht genehmigt. Ebenso sind noch nicht alle
Vertrége unterzeichnet. Also: immer direkt Offerte
verlangen!

Achtung: Wenn Sie schon bei CSS, Visana, Helsana oder
Intras versichert und Mitglied des Verbandes sind, er-
halten Sie Priimienvergiinstigungen des Kollektivvertra-
ges nicht automatisch, sondern nur, wenn Sie dies der
Kasse ausdriicklich gegen Vorweisen des Verbands-
ausweises melden! Fragen Sie lhren Vertragspartner
(Telefonnummern auf der Versicherungspolice oder in
diesem Bulletin auf Seite 12)! Auf Ihrer Primienrechnung
sehen Sie, ob lhnen die Rabatte tatsdchlich abgezogen
werden.

Beachten Sie vorgangig noch folgende wichtige
Eckdaten:

A. Grundversicherung

Kollektivrabatte gibt es auf die Grundversicherung
grundsatzlich nicht, da diese gesetzlich verboten
sind. Die auf Seite 5 aufgefiihrte Tabelle der Pra-
mienibersicht der Grundversicherung dient als
Vergleichsmdglichkeit fiir Sie. Die Mindest-Kos-
tenbeteiligung (Franchise) des/der Versicher-
ten betrdgt CHF 300.- flir Erwachsene. Der/die
Versicherte kann aber auch im Bereich der OKP
(Obligatorische Krankenpflegeversicherung) die
Franchise freiwillig auf CHF 500.- bis 2500.- er-
hohen und damit eine Pradmienreduktion von bis zu
50 Prozent erzielen.



so persdnlich | 5-2020

Pramienvorteile fur Sie
und Ihre Familie.

Sparen dank Mitgliedschaft.

StPV-Mitglieder und ihre Angehdérigen im selben Haushalt profitieren von
attraktiven Rabatten auf Zusatzversicherungen. Mit rund 1,78 Mio. Kunden
ist die CSS eine der fuhrenden Krankenversicherer der Schweiz und bietet
flexible und familienfreundliche Versicherungslosungen zu attraktiven Preisen.

Lassen Sie sich von uns beraten:
Agentur Olten, 058 277 58 70

Agentur Solothurn, 058 277 59 10

05% En(;urnlsche/' CSS

Versicherung




Mit der Mitteilung der neuen Prémie kann die OKP
unter Einhaltung einer einmonatigen Kiindigungs-
frist auf das Ende desjenigen Monats gewechselt
werden, welcher der Gilltigkeit der neuen Pramie
vorangeht. Somit kénnen alle Versicherten (un-
abhangig davon, ob die Pramien angepasst wer-
den), die Krankenversicherung per 1. Januar 2020
wechseln. Die Kiindigung muss spatestens am
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30. November 2020 beim zusténdigen Versicherer
eingetroffen sein. Auch wenn die OKP gekiindigt
wird, kénnen Zusatzversicherungen beim bisheri-
gen Anbieter beibehalten werden (Splitting).

Die folgenden Tabellen zeigen die Pramien fiir das
Jahr 2021 (ohne Gewahr):

a) Préimie Kanton Solothurn beim Grundversicherungsmodell mit ordentlicher Franchise:

bis 18 Jahre 19-25 Jahre ab 26 Jahre
Franchise keine CHF 300.- CHF 300.-
K K+U K K+U K K+U
CSS 88.75 95.95 319.85 344.55 428.95 461.75
Helsana auf Anfrage auf Anfrage auf Anfrage auf Anfrage auf Anfrage
Visana 94.30 109.90 336.70 360.70 450.40 481.90
Intras 100.95 109.15 361.75 389.55 484.75 521.75
K = Krankheit, K + U = Krankheit und Unfall
b) Primienrabatt bei freiwillig erhhter Franchise:
bis 18 Jahre:
Franchise Rabatt Visana Rabatt Helsana Rabatt CSS Rabatt Intras
CHF 100.- 10% auf Anfrage auf Anfrage auf Anfrage
CHF 200.- 21% auf Anfrage auf Anfrage auf Anfrage
CHF 300.- 37% auf Anfrage auf Anfrage auf Anfrage
CHF 400.- 43% auf Anfrage auf Anfrage auf Anfrage
CHF 500.- 47 % auf Anfrage - auf Anfrage
CHF 600.- 50% auf Anfrage auf Anfrage auf Anfrage

Erwachsene 19 bis 25 Jahre:

Franchise Rabatt Visana
CHF 500.- 3%
CHF 1000.- 24%
CHF 1500.- 30%
CHF 2000.- 35%
CHF 2500.- 45%

Erwachsene ab 26 Jahren:

Franchise Rabatt Visana
CHF 500.- 3%
CHF 1000.- 24%
CHF 1500.- 30%
CHF 2000.- 35%
CHF 2500.- 45%

Rabatt Helsana
auf Anfrage
auf Anfrage
auf Anfrage
auf Anfrage

auf Anfrage

Rabatt Helsana
auf Anfrage
auf Anfrage
auf Anfrage
auf Anfrage

auf Anfrage

Rabatt CSS Rabatt Intras

auf Anfrage auf Anfrage
auf Anfrage auf Anfrage
auf Anfrage auf Anfrage
auf Anfrage auf Anfrage

auf Anfrage auf Anfrage

Rabatt CSS Rabatt Intras

auf Anfrage auf Anfrage
auf Anfrage auf Anfrage
auf Anfrage auf Anfrage
auf Anfrage auf Anfrage

auf Anfrage auf Anfrage
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bonus

Mit unserem Kollektivvertrag
profitieren von exklusiven Zusatz-
punkten bei myPoints. Ganz einfach,
\:_Xk\us'\Ve _ damit Sie lhr Jahresziel von 120 000
Zusatzpun\de n Punkten schneller erreichen und in
mypo\nts den Genuss eines Jahresbonus von
CHF 150.- statt CHF 120.— kommen

Mehr erfahren Sie auf
visana.ch/kollektiv/staatspersonal
oder telefonisch unter 032 626 26 26.

P Y
VISAdNa

Wir verstehen uns.




¢) Prdmienrabatt bei Voranmeldeverfahren:

Wenn Sie sich verpflichten, bei nicht notfallbeding-
ten gesundheitlichen Beschwerden oder Spitalbe-
such eine Hotline oder den Hausarzt zu kontaktie-
ren bieten, Ihnen unsere Partner folgende Rabatte:

CSS:

- 15% Bei Multimed. Hier haben Sie immer
die Wahl: Entscheiden Sie, ob Sie zum Multi-
med-Hausarzt gehen oder das telemedizinische
Beratungszentrum anrufen. Beide Partner ken-
nen lhre Krankengeschichte und Sie erhalten die
optimale Behandlung. Zudem profitieren Sie von
einem tieferen Selbstbehalt.

- bis 15% Rabatt, sofern Sie im Einzugsgebiet ei-
nes Arztenetzwerkes oder einer HMO wohnen
und immer zu gewahlten Netzwerk-Hausarzt
bzw. HMO gehen. Die Wahl des Gynéakologen und
des Augenarztes ist weitgehend frei.

- 10% Rabatt, sofern Sie die Hausarztversicherung
Profit wahlen (Auswahl eines Hausarztes als
ersten Ansprechpartner und falls medizinisch
vertraglich Benutzung von Generika bei den Me-
dikamenten).

- 10% Rabatt wenn Sie das telemedizinische Mo-
dell Callmed wéahlen (Kontaktieren Sie vor jedem
Arztbesuch oder Spitalaufenthalt zuerst das
telemedizinische Beratungszentrum. Fir den
Besuch beim Gynakologen oder Augenarzt ist
der Kontakt beim telemedizinischen Beratungs-
zentrum nicht notwendig).

Helsana:

- 15% Rabatt, beim Produkt BeneFit PLUS, wenn
die telemedizinische Gesundheitsberatung Med-
gate oder ein Hausarztmodell gewahlt wird.

- 17% Rabatt, beim Produkt BeneFit PLUS, wenn
eine HMO-Gruppenpraxis gewahlt wird.

Visana:

- Bei Managed Care, sofern zuerst ein Hausarzt
aus einem Arztenetz HAM resp. einer Gruppen-
praxis HMO konsultiert wird oder Tel Doc (flir Per-
sonen die im Kanton Solothurn wohnen) mit bis
zu 18% Rabatt: ein telemedizinisches Modell, bei
welchem Sie sich bei gesundheitlichen Fragen
immer zuerst an die medizinische Hotline wen-
den.

- Bei Med Direct 14% Rabatt: Die Grundversorgung
erfolgt durch lhren persénlich gewéhlten Haus-
arzt, der lhre ganzheitliche Betreuung und Be-
ratung sicherstellt. Fiir Erstkonsultationen oder
Behandlungen gehen Sie immer zuerst zu lhrem
Hausarzt. Bei Notfallen, fiir die Wahl des Gyna-
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kologen und des Augenarztes ist der Versicherte
frei.

Intras:

Callmed: 9% Rabatt, sofern telefonisch vorgangig
das telemedizinische Beratungszentrum angeru-
fen wird, das eine erste Diagnose und den Be-
handlungspfad festlegt. Freie Wahl des Gynéakolo-
gen und des Augenarztes bleibt.

B. Zusatzversicherung

Die schweizerische Krankenversicherung basiert
auf zwei verschiedenen S&ulen, der Grund- u. Zu-
satzversicherung. Das Angebot im Bereich Zusatz-
versicherungen ist von Versicherer zu Versicherer
verschieden und sehr vielféltig, ebenso die Prémi-
en. Nach wie vor hat die Mehrheit der iber 5000
Versicherten in unseren Kollektivvertragen eine
Zusatzversicherung. Dank der Verhandlungsmacht
unseres Verbandes ermdglichen die Kollektivver-
trage Préamienrabatte von bis 20 Prozent fiir die
dieselbe Leistung und beim gleichen Anbieter, wie
sie anderen Versicherten nicht zuganglich sind.

Besonders beliebt sind folgende Zusatzversiche-
rungs-Typen: Halbprivat, Privatabteilung und allge-
meine Abteilung.

Flr Zusatzversicherungen (ZV) gelten andere Re-
geln als fiir die obligatorische Krankenpflegever-
sicherung (OKP):

- Die Kindigungsfristen und -modalitaten richten
sich nach den Bestimmungen lhrer Versiche-
rung, nicht nach den oben genannten Regeln
des KVG (beachten Sie die Mitteilungen lhrer
Krankenversicherung!). Grundsétzlich gilt je-
doch: Wenn per 1. Januar 2021 keine Pramiener-
hohung stattfindet, gilt der 30. September 2020
als Kiindigungsfrist flir die ZV.

- Die Versicherungen sind nicht verpflichtet, Sie
als Mitglied in eine Zusatzversicherung aufzu-
nehmen! Zudem konnen sie eine vorgangige
medizinische Untersuchung verlangen und Vor-
behalte statuieren.

- Die Versicherungen kdnnen die Zusatzversiche-
rung von sich aus kiindigen. Die CSS und Intras
verzichten auf das Kiindigungsrecht im Scha-
denfall.
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zu den besten Gesundheitsleistungen.

o

Helsana Coach App

Die Helsana Coach App hilft Ihnen Schritt
fur Schritt, Ihre personlichen Gesundheits-
ziele zu erreichen. Tipps und Programme
zu Bewegung, Ernahrung und Achtsamkeit
unterstutzen Sie dabei.

Helsana+ App

Wer gesund lebt, vorsorgt und mit Helsana
verbunden ist, profitiert. Mit der Helsana+
App erhalten Sie Barauszahlungen und
vorteilhafte Angebote.

tion von 10% gilt fur die Zusatzversicherungen: COMPLETA, SANA, VIVANTE.

icherungen AG.

Der Solothurnische
Staatspersonalverband

Fur Ilhren Versicherungs-
schutz engagiert.

Wechseln Sie zu Helsana und geniessen Sie
optimalen Versicherungsschutz und Zugang

Interessiert? Wir freuen uns,
von lhnen zu héren.

Tel. 058 340 15 49
ga-solothurn.private@helsana.ch

Helsana Versicherungen AG
Generalagentur Solothurn
Luzernstrasse 15

4500 Solothurn
helsana.ch/staatspersonal

Mit Bestnoten ausgezeichnet.

a-Gruppe gehoren Helsana Versicherungen AG, Helsana Zusatzversicherungen AG, Helsana Unfall AG und

Helsana

Engagiert fiir das Leben.
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Die Tabellen zeigen die halbprivate und private Versicherungsvariante, Pramien fiir Frauen und jeweils mit Rabatt des
Staatspersonal-Verbandes.

CSS, Visana, Helsana: Pramienberechnung nach Lebensalter
Intras: Pramienberechnung nach Eintrittsalter

Alter Halbprivat (Kt. Solothurn) (beinhaltet vor allem: max. Doppelzimmer u. freie Arztwahl)

Jahre CSS Visana Helsana Intras
My Flex, Balance 2, Pramien Frauen, Pramien Frauen inkl. Mutter- QUADRA, Frauen,

Frauen, K+U abziigl. 20% Gesundheitsrabatt schaft abzgl. Verglinstigung K+U
20% Koll.

0-18 58.30 14.80 auf Anfrage 62.90

19-25 76.60 (21-27 )] 77.50 auf Anfrage 213.60

26-30 99.00 (28-30 J) 126.20 auf Anfrage 226.00

31-35 106.10 126.20 auf Anfrage 226.00

36-40 111.40 126.20 auf Anfrage 226.00

41-45 107.20 120.30 auf Anfrage 230.90

46-50 110.20 141.70 auf Anfrage 289.30

51-55 117.80 147.30 auf Anfrage 334.00

56-60 141.40 184.60 auf Anfrage 373.70

61-65 168.50 270.60 auf Anfrage 41470

66-70 207.40 344.40 nein 459.40

71- 251.60 478.50 nein 506.60

Alter Privat (Kt. Solothurn) (beinhaltet vor allem: Einzelzimmer u. freie Arztwahl)

Jahre CSS Visana Helsana Intras
Spitalversicherung Spital privat Europa, Pramien Frauen inkl. Mutter- Produkt QUADRA+
my Flex Premium 2, Pramie Frauen; schaft abzgl. Vergiinstigung Prémien Frauen, K+U

Frauen, K+U abzgl. 20% Gesundheitsrabatt 20% Kall.

0-18 118.10 (16-20])) 20.60 auf Anfrage 92.90 (15-18))

19-25 155.10 (21-27)) 118.10 auf Anfrage 299.90

26-30 200.40 (28-30)) 196.90 auf Anfrage 320.20

31-35 214.70 200.20 auf Anfrage 320.20

36-40 225.50 200.20 auf Anfrage 320.20

41-45 217.10 203.20 auf Anfrage 320.20

46-50 223.10 243.90 auf Anfrage 463.00

51-55 238.60 287.20 auf Anfrage 530.20

56-60 286.30 352.80 auf Anfrage 59210

61-65 331.70 485.40 auf Anfrage 648.90

66-70 409.20 576.60 nein 719.50

71- 477.20 747.20 nein 793.50

Anmerkung:

- Alle Zahlen betreffen die Kollektivpramien, ohne Treuerabatt, ohne Franchise.
- Die Spitalliste kann beschrénkt sein (bitte bei Krankenversicherung fragen!).

Wie bereits oben erwahnt (Seite 3), gab es bei den Kollektivvertréagen teilweise erhebliche Rabattkiirzungen seitens
der FINMA. Die aktuellen Rabattséatze auf die jeweiligen Produkte kdnnen wir Ihnen mit der folgenden Vergleichstabelle
aufzeigen. Bei der Visana gibt es weiterhin keinen Kollektivrabatt. Wir bieten allen betroffenen Versicherten an, sich fiir
weitere Auskiinfte in unserem Sekretariat oder direkt bei der Visana vgl. Telefonnummer (Seite 12) zu melden.
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Rabattierungsiibersicht Krankenkassen

CSS Versicherung
Ambulantversicherung myFlex
Spitalversicherung myFlex
Standardversicherung
Standardversicherung plus
Spitalversicherung halbprivat
Spitalversicherung privat

Hausrat-, Privathaftpflicht-,
Gebaudeversicherung

Intras

Zusatzversicherung UNO+
Zusatzversicherung DUE+
Zusatzversicherung OPTIMA+Halbprivat
Zusatzversicherung OPTIMA+Privat
Zusatzversicherung QUADRA+Halbprivat
Zusatzversicherung QUADRA+Privat

Hausrat-, Privathaftpflicht-,
Geb&udeversicherung

Helsana

Ambulante Behandlung
Produkte: TOR SANA, COMPLETA

Produkte ALLGEMEIN: HOSPITAL ECO

Produkte Halbprivat: HOSPITAL HALBPRIVAT,
HOSPITAL PLUS, HOSPITAL PLUS BONUS

Produkte Privat: HOSPITAL PRIVAT,

HOSPITAL COMFORT, HOSPITAL COMFORT BONUS
Visana

Ambulant I, II, 11l

Komplementar |, I, 11l

Spital

Zahnbehandlung

Basic

Hausrat, Privathaftpflicht,
Gebaudeversicherung

Kollektiv-Versicherte punkten zusatzlich

* Die angegebenen Rabatte und Verglinstigungen sind maximale Werte.
Abweichungen, insbesondere innerhalb von Personengruppen sind teil-

weise mdglich.

10

Rabattséatze iiber den STPV
10%
7%
10%
10%
17%
10%

Als CSS- oder Intras-Krankenkassen-Versi-
cherte profitieren Sie von einem Kunden-
Rabatt von 10%.

5%
5%
5%
5%
5%
5%

Als CSS- oder Intras-Krankenkassen-Versi-
cherte profitieren Sie von einem Kunden-
Rabatt von 10%.

(bei Helsana Gesamtreduktion*)

20%

20%

20%

20%

0%
0%
0%
0%
0%

Als Visana-Krankenkassen-Versicherte Person
bestehen auf diese Versicherungen bereits ein
«normaler>» Rabatt von 10%.

Beim Abschluss der drei Sachversicherungen
wird der Kombi-Rabatt von 20% gewahrt.

Dank dem Kollektivvertrag profitieren Sie
automatisch von Zusatzpunkten bei myPoints,
dem digitalen Bonusprogramm von Visana.
Bei drei erreichten Punkte-Stufen schenken
wir Ihnen zusétzliche Punkte. So erreichen
Sie Ihr Jahresziel von 120000 Punkten
schneller und sichern sich zusétzlich

CHF 30.-. Ihr Jahresbonus kann so CHF 150.-
statt CHF 120.- betragen. Mehr dazu auf
visana.ch/mypoints-kollektiv

Fir zusatzliche Zusatzversicherungen (Alternativ-
medizin, Kuren, Notfall, Zahnpflege, Schwanger-
schaftszusatz, Erwerbsunfahigkeits-, Todesfall-
versicherungen, etc.) erkundigen Sie sich direkt
bei unseren Partnern!




C. Der Kollektivvertrag des Staatspersonal-
Verbandes fiir das Jahr 2021

Tipps, Chancen und Risiken

1. CSS, Helsana, Visana, Intras

Der Staatspersonal-Verband fiihrt die bewahrten
Kollektivvertrdge mit unseren vier Partnern CSS,
Helsana, Visana und Intras auch 2021 weiter, die
alle zu den grossten schweizerischen Krankenver-
sicherern zahlen.

2. Vorteile eines Kollektivvertrages

Kollektivvertrdge vor allem bestimmter Berufs-
gruppen ermdglichen erhebliche Pramienrabatte.
Unser Kollektivvertrag ist ein gutes Beispiel dafiir
und verzeichnet deshalb in den letzten Jahren ei-
nen kontinuierlichen Mitgliederzuwachs.

3. Bedingungen des Kollektivvertrages

Nochmals kurz die wesentlichen Grundsétze:

- Sie kdnnen zwischen CSS, Helsana, Visana und
Intras frei die Versicherung auswahlen, welche
Ihnen entspricht.

—
,r
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- OKP und Zusatzversicherungen miissen nicht
bei derselben Versicherung abgeschlossen
werden. Aber Vorsicht beim Versicherungs-
wechsel (vgl. oben Teil B)!

- In den Kollektivvertrag eintreten konnen alle
Mitglieder des Staatspersonal-Verbandes so-
wie alle deren Familienmitglieder, zudem auch
der/die Konkubinatspartner/in die im gleichen
Haushalt leben. Nach der Pensionierung kann
die Mitgliedschaft lebenslanglich aufrechterhal-
ten, jedoch nicht mehr neu begriindet werden.
Also: Wir empfehlen, vor der Pensionierung dem
Kollektivvertrag beizutreten.

Gerade fiir Gltere Versicherte mit Privat- oder
Halbprivatversicherung kann sich der Abschluss
einer Franchise wegen der massiven Prémien-
senkungen lohnen, wenn der/die Versicherte die
Vorteile der Zusatzversicherung beizubehalten
wiinscht und gleichzeitig (ber ein gesichertes
Einkommen in bestimmter Héhe (z.B. aus Pensi-
onskasse und AHV) verfiigt, mit dem er/sie den
Selbstbehalt im Krankheitsfall ohne Existenzge-
ftihrdung bezahlen kann.

-

11
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4. Chancen und Risiken eines Kassenwechsels

Bevor Sie sich zum Eintritt in eine neue Versiche-
rung, zu einem Neuabschluss oder fiir eine Kiin-
digung einer Zusatzversicherung entschliessen,
empfehlen sich folgende Uberlegungen:

Lassen Sie sich von einer oder mehreren Versi-
cherungen eine konkrete Offerte fiir die gewiinsch-
te Zusatzversicherung unterbreiten. Erwahnen Sie
bei allen Anbietern dieselben Zusatzversiche-
rungswiinsche, damit Sie ein vergleichbares An-
gebot erhalten.

Wenn Sie von den Vorteilen des Kollektivvertrages
profitieren mdchten, verlangen Sie bei den folgen-
den Versicherungen ausdriicklich eine Offerte als
Kollektivmitglied, nicht als Einzelversicherte/r.

CSS
Tel. 058 277 59 10, Fax 058 277 97 33
info.solothurn@css.ch, www.css.ch

Visana
Tel. 032 626 26 26, Fax 032 626 26 00
solothurn{@visana.ch, wwwwvisana.ch

Intras
Tel. 058 277 59 10, Fax 058 277 97 33
info.solothurn@css.ch, www.css.ch

Helsana
Tel. 058 340 15 49, Fax 058 340 05 49
ga-solothurn.private[@helsana.ch, www.helsana.ch

5. Was muss ich jetzt unternehmen?

Wenn ich meine bisherige Versicherung unverdndert
beibehalten will?
Ich muss nichts unternehmen. Ich erhalte im Ver-
laufe des Monats Oktober die Prémienankiindi-
gung fiir 2021.

Wenn ich dem Kollektivvertrag des Staatspersonal-Ver-
bandes beitreten méchte?

a) Wenn Sie Mitglied des Verbandes, aber noch
nicht im Kollektivvertrag sind, erkundigen Sie sich
bei der CSS, der Visana, der Helsana oder der
Intras nach einer personlichen Offerte. Verlangen
Sie ausdricklich eine Offerte fiir den Kollektivver-
trag des Staatspersonal-Verbandes, sonst werden

Ihnen die hoheren Normalprdmien verrechnet! Bei
der Helsana lauft die Rabattierung der StPV-Mit-
glieder ausserhalb des Kollektivs (bitte direkt an-
fragen).

Achtung: Sie erhalten die Rabatte nicht automatisch,
sondern nur, wenn Sie dies der Kasse ausdriicklich ge-
gen Vorweisen des Verbandsausweises melden! (Siehe
Seite 3).

b) Wenn Sie noch nicht Mitglied des Staatsper-
sonal-Verbandes sind, kénnen Sie nur dann der
Kollektiv-Krankenversicherung beitreten, wenn Sie
vorher dem Verband beitreten (Talon Seite 2 oder
unter www.staatspersanal.ch).

Wenn ich neu auch eine Zusatzversicherung méchte?

Sie kdnnen die ZV bei der gleichen Krankenversi-
cherung wie die OKP, aber auch bei jedem anderen
Anbieter abschliessen. Verlangen Sie eine Offerte!

Wenn ich fiir die Grundversicherung die Krankenversi-
cherung wechseln méchte?

Die OKP kdnnen Sie gemass KVG innerhalb der
Kiindigungsfristen (siehe Seite 5) frei wechseln.
Wenn Sie bei der CSS, der Helsana, der Visana
oder der Intras versichert sind, kénnen Sie auf
Wunsch bei der alten Versicherung normalerweise
die Zusatzversicherungen beibehalten, auch wenn



Dr. iur.

Pirmin Bischof,
Sekretar

Sie die Grundversicherung wechseln! Dies lohnt
sich vor allem fiir &ltere und langjahrige Mitglieder,
da Sie in der neuen Versicherung mit Vorbehalten
oder gar einer Ablehnung rechnen miissen. Emp-
fehlung: Kiindigen Sie die Zusatzversicherung im
Zweifelsfalle nicht, auch wenn Sie die Grundversi-
cherung wechseln (siehe oben Teil B).

Wenn ich fiir die Zusatzversicherungen die Krankenver-
sicherung wechseln méchte?

Fragen Sie lhren bisherigen Anbieter nach den
Kindigungsbedingungen. Kiindigen Sie erst, wenn
Sie sichergestellt haben, dass Sie keine Doppel-

Rechtsberatung
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zahlungen riskieren und dass die neue Kranken-
versicherung Sie vorbehaltlos aufnimmt.

Achtung: Es gelten nicht automatisch die gleichen Kiin-
digungsbedingungen wie in der OKP!

Neu gelangen Sie lber unsere Homepage www.
staatspersonal.ch direkt zum Pramienrechner ei-
niger Partner-Krankenkassen.

Wenn Sie weitere Fragen haben, fragen Sie die
Vertrauensperson bei lhrer Krankenversicherung
(Telefonnummern siehe Seite 12)! .

Was niutzt eine Vollmacht uber

den Tod hinaus?

Wer im Besitz einer Vollmacht tiber den Tod hinaus ist, kann bése Uberraschungen erleben:
Die Bank verweigert dem/r Bevollméachigten (z.B. der Ehefrau) die Auszahlung oder stellt
zusétzliche Bedingungen. Wie ist die Rechtslage und was ist zu tun?

In der Rechtsbera-
tung flr Mitglieder
des Staatsper-
sonal-Verbandes
tauchen immer
wieder Vollmach-
ten auf, die vdllig
selbstversténdlich
mit Wirkung (ber
den Tod hinaus ab-
geschlossen werden. Beim Todesfall treten dann
Probleme auf: Die Bank verweigert Zahlungen,
E-Banking funktioniert nicht mehr, die Maestrokar-
te auch nicht, etc. Ein Ehepartner kann somit in
einer ohnehin schwierigen Lage dringliche Zah-
lungen nicht vornehmen.

Gemass Obligationenrecht endet eine Vollmacht
mit dem Tod des Vollmachtgebers. In Bankvoll-
machten steht aber oft das Gegenteil, ndmlich
dass die Vollmacht lber den Tod hinaus giiltig
bleibt. Das ist nicht verboten. Aber:

- Die Bank kann die Vollmacht im Todesfall sistie-
ren und sich vorbehalten, einen Erbschein ein-
zufordern. Auch das ist zulédssig. Viele Banken
akzeptieren nur Vollmachten auf dem bankei-
genen Formular. Selbst verfasste «Generalvoll-
machten» geniigen diesen Banken auch dann
nicht, wenn sie notariell beglaubigt sind. Immer-
hin akzeptieren einige Banken auch Generalvoll-
machten, sofern darin explizit erwahnt ist, dass
diese auch fiir die Vermdgensverwaltung gel-
ten. Tatsachlich sind Generalvollmachten zwar
rechtlich gliltig, aber die Banken konnen selber
bestimmen, welche Formen von Vollmachten sie
annehmen.

- Vollmachten, die erst auf den Tod des Kontoin-
habers in Kraft treten, werden von den Banken
in der Regel nicht akzeptiert, weil die Gefahr be-
steht, dass damit erbrechtliche Bestimmungen
umgangen werden.

- Mit dem Ableben eines Bankkunden gehen seine
Rechte und Pflichten automatisch auf die Erben
Uber. Diese dirfen bis zur Erbteilung nur ge-

13
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meinsam Uber den Nachlass verfiigen und zum
Beispiel das Konto saldieren. Ein einzelner Erbe
(z.B. ein Sohn oder eine Tochter) kann also Aus-
zahlungen sperren.

Verfigungsberechtigt ist dagegen schon kurz
nach dem Ableben ein vom Erblasser einge-
setzter Willensvollstrecker, ein durch alle Erben
bevollmachtigter Erbenvertreter oder ein von der
zustandigen Behdrde eingesetzter Erbschafts-
verwalter.

Kein gemeinsames Vorgehen der Erbengemein-
schaft braucht es, um eine vom Verstorbenen
erteilte Vollmacht zu widerrufen. Dieses Recht
hat jeder Erbe fiir sich allein.

Auch kann ein einzelner Erbe von der Bank Aus-
kunft verlangen, zum Beispiel iber vergangene
Kontobewegungen. Er muss sich allerdings mit
einem Erbschein ausweisen. Vermachtnisneh-
mer haben kein Auskunftsrecht.

Banken erteilen Erben normalerweise alle Aus-
kiinfte, die den Nachlass beeinflussen konnten.
Eine Ausnahme gilt dann, wenn die Personlich-
keitsrechte des Verstorbenen verletzt wéren
(z.B. Zahlungen an ein geheim gehaltenes aus-
sereheliches Kind, das der Erblasser vor den
Erben geheim halten waollte).

Was kann ich tun?

1. Wenn es lhnen wichtig ist, z.B. Ihren Ehepart-

ner im Todesfall handlungsféhig lber Vermo-
genswerte, vor allem Bankkonti, zu halten, so

N 1 OUOAW="

Kontovollmacht

Kontoinhabe ri'Vollmac htgeber

MName und
Anschrift

regeln Sie lhren Todesfall moglichst «wasser-
dicht», nicht nur mit Vollmachten, sondern bei
Bedarf mit Ehe- und Erbvertrag, Patientenverfi-
gung und Vorsorgeauftrag.

2. Erstellen Sie eine Bankvollmacht auf dem For-
mular der Bank und verlangen Sie die Bedin-
gungen, unter denen die Bank im Todesfall tat-
sachlich auszahlt. Dies gilt insbesondere auch,
wenn Sie eine Generalvollmacht ausstellen.

3. Ehepaare errichten fiir den Notfall am besten
zwei Einzelkonti mit separater Zugriffsberech-
tigung. Fir ein Gemeinschaftskonto gilt oben
Ziffer 2.

4. Priifen Sie die Einsetzung eines Willensvollstre-
ckers. Wegen drohenden Interessenkonflikten
im Erbfall sollten sich Ehepartner eher nicht
gegenseitig als Willensvaollstrecker einsetzen.

5. Bei Unsicherheiten lassen Sie sich beraten. Sie
haben als StPV-Mitglied Anspruch auf unent-
geltliche Rechtsberatung bei den Anwaélten des
Sekretérs oder der Vizeprasidentin.

Und wenn Sie bis hierher gelesen haben: Sie ge-
horen immer noch zur Minderheit der Bevolkerung,
die sich Uber die Folgen eines Todesfalls ernsthaf-
te Gedanken macht. Kompliment, denn dadurch
schaffen Sie mit einfachen Mitteln Frieden und
Ordnung bei einem Todesfall. .
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Aufruf an die Mitglieder

Bitte teilen Sie uns Adressanderungen, Namensanderungen usw. umgehend mit. Nur so ist eine kor-
rekte Fihrung der Adressdatenbank gewahrleistet und sichergestellt, dass Sie auch bei Umzug
und sonstigen Anderungen immer die Verbandszeitschrift, Mitgliedsausweis, Rechnung usw. erhalten.

Am einfachsten geht dies neu auf dem elektronischen Weg unter www.staatspersonal.ch
«Adressanderungens>> oben rechts (vgl. Abbildung).

- [T e oD a4 B

Splothumisch
@ sapassiil D e

W YT Wit

Adressanderung s | ey

e morws

Sollte kein Internet zur Verfligung stehen, bitte das Sekretariat schriftlich oder
telefonisch informieren:

Solothurnischer Staatspersonal-Verband, St. Niklausstrasse 1/Miillerhof, 4500 Solothurn,
Telefon 032 333 3311
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Anderungen im Polizeigesetz

Es braucht zeitgemasse Instrumente
fur die Polizei

Am Wochenende vom 28./29. November 2020 entscheidet das Solothurner Stimmvolk
tiber die Anderungen des kantonalen Polizeigesetzes. Sie betreffen die Arbeit von uns
Polizistinnen und Polizisten und starken die Pravention. In Zeiten von Cyberkriminalitat
gilt es, die Bevolkerung besser zu schutzen.

Um was geht es? - Das Aufgabengebiet der polizeilichen Sicher-
heitsassistenten wird leicht erweitert. Damit
Die  Gesellschaft kdnnen die Polizistinnen und Polizisten entlastet
verandert sich. Die werden.
Digitalisierung be- - Auch die Polizei soll Drohnen einsetzen kénnen.
einflusst nicht nur - Auf der anderen Seite soll an einem Ereignisort,
unser  Verhalten, wo Polizei, Sanitat oder die Feuerwehr im Ein-
auch Kriminelle satz steht, fiir Dritte ein Drohnenverbot gelten,
nutzen das Inter- damit der Einsatz nicht geféhrdet wird oder die
net fir ihre Taten. Persdnlichkeitsrechte von Opfern nicht verletzt
Patrick Amrein, Die gesetzlichen Anderungen stellen uns nun die werden. Ausnahmen sind per Gesetz maglich.

VSKPB notwendigen Mittel zur Verfligung, damit wir eben- - Delikte iber das Internet und generell schwere
falls im 21. Jahrhundert ankommen und mit zeit- Straftaten konnen mit den bisherigen Ermitt-
gemassen Instrumenten die Bevilkerung schiitzen lungsmethoden kaum verhindert werden. Damit
konnen. wir schwere Straftaten rechtzeitig erkennen und
verhindern kénnen, miissen wir verdeckt vorge-
Warum muss das Gesetz gedndert werden? Das hen und uns nicht zum vorneherein als Polizist

Wichtigste in Kiirze: zu erkennen geben.
- Auch die Polizei soll die Technik nutzen und mit
- Die Polizeiausbildung wurde national um ein der automatischen Fahrzeugfahndung effizient
Praxisjahr auf zwei Jahre verlangert. Fiir dieses nach gesuchten Kontrollschildern fahnden kon-

Jahr brauchen die Palizeischiiler/innen die not- nen.

wendigen Kompetenzen.




Fakten zu den umstrittensten Paragrafen: Was
andert sich bei der verdeckten Vorermittlung?

Nur die ortliche Einschrédnkung fallt weg. Dieses
Fahndungsmittel ist heute bereits vorhanden, je-
doch dirfen wir nur in allgemein zugénglichen Or-
ten verdeckt vorermitteln. Aber schwere Straftaten
werden nicht offentlich im Internet diskutiert und
geplant: Im 21. Jahrhundert muss die Polizei mit
einer anderen ldentitdt auch zu geschlossenen
Foren Zugang haben, um Straftaten verhindern zu
kénnen.

Selbstverstandlich gilt das, und das ist wichtig zu
wissen, nur mit Genehmigung des Richters! Diese
rechtsstaatliche Schranke gilt bereits heute. Ge-
nau wie es bereits heute konkrete Anhaltspunkte
braucht. Zudem muss es sich um eine besonders
schwere Straftat handeln und es gibt keine milde-
ren Massnahmen. Die Hirden sind bewusst hoch-
gelegt, damit es nicht Jeden und Jede treffen kann,
den unbescholtenen Biirger schon gar nicht. Das
ist flir uns selbstverstéandlich.

Warum braucht es die verdeckte Fahndung?

In fast allen Kantonen kann sich die Polizei fir
kurze Zeit als jemand anders ausgeben. Nun soll
auch im Kanton Solothurn die rechtliche Grundla-
ge flr die verdeckte Fahndung geschaffen wer-
den. Flr welche Félle bendtigen wir dieses Mittel?
Beispielsweise bei Cybergrooming: Wenn jemand
Vertrauen zu einem potentiellen Opfer aufbaut,
sitzt der Polizist am anderen Ende des Internets,
halt den Kontakt zum Schein aufrecht und anstel-
le des Kindes erscheint am Treffpunkt die Polizei.
So kdnnen verdeckte Fahnderinnen und Fahnder
beispielsweise die Ausfiihrung von Verbrechen an
minderjahrigen Opfern verhindern. Oder damit kén-
nen Drogen-, Menschenhandler, Betriiger, die ein
Delikt ausfiihren wollen, und dazu die Anonymitat
des Internets und Gesetzeslicken ausniitzen, vor-
her gestoppt werden.

Warum die automatisierte Fahrzeugfahndung?

Damit werden Kontrollschilder automatisch erfasst
und mit der Fahndungsdatenbank abgeglichen. Ist
das Kontrollschild nicht ausgeschrieben, werden
die Daten unverziiglich gel6scht. Damit kénnen
wir viel effizienter beispielsweise nach gesuch-
ten Personen oder gestohlenen Kontrollschildern
fahnden.
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Zum Schluss sind zwei Punkte wichtig:

1. Sie alle kennen eine Polizistin oder einen Poli-
zisten!
Wer uns kennt, weiss, dass wir die Mittel, die
uns zur Verfligung stehen, mit gesundem Men-
schenverstand und verhaltnisméssig einsetzen.
Und wer uns weniger vertraut, kann sich auf
das Gesetz verlassen! Es gibt klare und strenge
rechtsstaatliche Schranken!

2. Wir wollen Delikte verhindern, nicht nur began-
gene Taten aufklaren. Denn: Jedes Delikt, das
nicht passiert, verursacht keine Opfer und keine
Kosten.

Deshalb braucht es die Anderungen des Ge-
setzes lber die Kantonspolizei und ein Ja zum
Polizeigesetz. .

Sektion VSKPB

17



so persdnlich | 5-2020

18

Wie auch immer Ihr Traumhaus aussieht.
Machen Sie es maglich.

. \
o Ihr Zinsbonus:
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Was auch immer Sie noch vorhaben:
Wir sind lhre verladsslichen Partner fiir einfache und
sichere Hypotheken und Versicherungslésungen.

loi k
www.baloise.ch/hypothek GBG °|se Ban
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Informationen aus den Sektionen

Gratulationen

80. Geburtstag
Maria Niggli, Sekretarin, Solothurn (16.09.)

75. Geburtstag

Heidi Frank, Sekretérin, Eggenwil (25.10.)

70. Geburtstag

Emma 0kkinga, Solothurn (16.09.)

Roland Scheiwiller, Leiter Dienste KSTA,
Hagendorf (22.09.)

Felix Schwarzenbach, pad. Sachbearbeiter,
Oberdorf (25.09.)

Karl Strahl, Sachbearbeiter, Matzendorf (07.10.)
Manfred Winistorfer, Angestellter, Derendingen
(11.10)

Stephan Baschung, Verwalter, Gerlafingen (21.10.)
Mario Wolf, Vorsteher Oberamt, Riittenen (23.10.)

65. Geburtstag
Fritz Brechbiihl, Ratssekretér, Kittigkofen, (13.10.)

Gratulationen

80. Geburtstag

Ernst Hafeli, pens. Steuerrevisor, Veranlagungs-
behdrde, Thal-G&u (Balsthal), Balsthal (01.11.)
Franziska Heutschi Graber, pens. Sachbearbei-
terin, Veranlagungsbehorde Thal-Gau (Balsthal),
Laupersdorf (28.12.)

75. Geburtstag

Alois Schaad, pens. Betriebselektriker, Werkhof
Oensingen (Oensingen), Laupersdorf (20.12.)

60. Geburtstag

Susanne Bolliger, Sachbearbeiterin Richteramt
Thal-Gau (Balsthal), Laupersdorf (12.12.)

50. Geburtstag

Daniela Gribi-Wyss, Polizei Kanton Solothurn
(Egerkingen), Welschenrohr (21.11.)

Christine Favaro, Zivilstandsbeamtin (Solothurn),
Balsthal (28.12.)

Generalversammlung der Sektion Balsthal
vom 18. September 2020 im Gasthof Sonne
in Niederbuchsiten

Statt wie urspriinglich geplant am 15. Mai 2020
(welche Covid-19 bedingt verschoben wurde),

fand am 18. September 2020 die Generalversammlung
der Sektion Balsthal in Gasthaus Sonne in Nieder-
buchsiten statt.

Prdsident Daniel Bloch durfte von den 171 Mitgliedern
der Sektion Balsthal insgesamt 36 an der General-
versammlung «livex» begriissen. Speziell freute es
die Mitglieder/-innen, dass der «alte» und «neue»
Verbandsprdsident Beat Kéch und Mirco Miiller

sowie der Verbandsekretér Pirmin Bischof anwesend
waren, welche am Schluss der Generalversammlung
noch einiges aus der Geschdftsleitung sowie dem
Bundeshaus Berichten konnten. Innerhalb der Sektion
hat der Kassier Stefan Niggli demissioniert und wurde
verabschiedet. Als neue Kassierin stellte sich Chantal
Meier zur Verfligung, welche einstimmig gewdhlt wur-
de. Ebenfalls wurde der Vorstand mit dem Kreisférster
Joshua Huber erweitert.

Nach den statuarischen Traktanden wurde Mirco
Miiller iiberrascht. Der Vorstand und die anwesenden
Mitglieder/-innen wdhlten ihn einstimmig als Ehren-
mitglied in die Sektion Balsthal.

Beat Kéich wurde durch seine langjéhrigen Dienste
als Verbandsprdsident verabschiedet und Pirmin
Bischof wurde ebenfalls fiir seinen unermdidlichen
Einsatz gedankt,

Und dann kam es ... ein wunderbares und unvergess-
liches Nachtessen fiir die Teilnehmenden.

Daniel Bloch, Président Sektion Balsthal
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Scltion Doec Thicrsto

Gratulation

65. Geburtstag

scition polize

Dienstjubilden

20 Jahre

Markus Christ, Dornach (29.10.)

Dienstjubildum

30 Jahre

Andreas Tiischer, Kreisbauamt 1, Niederwil SO
(01.10)

Gratulation

70. Geburtstag

Max Dennler, Kreisbauamt 2, Holderbank SO
(22.09))

Seition Preinc

Dienstjubilten

20 Jahre

Hans Portner, UG Olten (01.10.)
Jaquelin Joss, JVA Solothurn (16.10.)

Gratulation

55. Geburtstag
Thomas Minder, JVA Solothurn (31.10.)

Alida Vitelli-Scioli (im Oktober)

10 Jahre

Christof Kellenberger (im September)

Gratulationen

90. Geburtstag
René Ryf, Schwanden (22.09.)

80. Geburtstag
Hans Geissbiihler, Biberist (24.10.)

75. Geburtstag

Willi Gehringer, Oensingen (12.09.)
Monika Kropf, Wolfwil (19.09.)
Ernst Scheidegger, Biberist (18.09.)
Heinz Kropf, Wolfwil (05.10.)

70. Geburtstag
Walter Borner, Zuchwil (19.09.)

65. Geburtstag

Maria Buess, Niedergdsgen (05.09.)

60. Geburtstag

Luicia Lemp-Riva, Gerlafingen (14.09.)
Heinrich Borer, Ermittlungen (30.10.)

50. Geburtstag

Marcel Kuert, Kriminaltechnik (30.09.)
Paul Galli, Ermittlungen (01.10.)

Bruno von Arx, Regionenpasten Grenchen
(09.10)

40. Geburtstag

Philippe Bachmann, Ermittlungen (13.10.)

30. Geburtstag

Marco Hirter, Mobile Einsatzpolizei (03.10.)
Celine Henriquez Amer, Polizeiposten Dulliken,
(20.10)

Pascal Keusch, Polizeiposten Dornach (30.10.)



Solothurnischer

fantonalschullehrerverband

Gratulationen

75. Geburtstag
Elisabeth Kuhn (08.09.)

60. Geburtstag
Fabio Castellani (26.09.)

Dienstjubilien

35 Jahre
Beat Héfeli, BBZ Olten (16.10.)

30 Jahre
Christoph Hagmann, BBZ Olten (16.10.)

20 Jahre
Karin Fliick, BBZ SOGR (01.10.)

10 Jahre
Lukas Schreiber, BBZ Olten (15.10.)

Gratulationen

70. Geburtstag
Franz Derendinger, BBZ QOlten (03.10.)

65. Geburtstag
Christoph Knoll, BBZ Olten (16.10.)

40. Geburtstag
Fabian Kammer, BBZ SOGR (08.10.)
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personalverband soH

Dienstjubilden

40 Jahre
Beat Walser, Solothurner Spitaler AG (01.10.)

35 Jahre

Marianne Schmitter, BSS (01.10.)
Annemarie Thomet, BSS (01.10.)

30 Jahre
Béatrice Giaquinta, BSS (01.10.)

25 Jahre
Claudia Zuber, BSS (16.10.)

Gratulation

75. Geburtstag
Sylvie Blanc (15.09.)

> Fortsetzung auf Seite 22

Allen Jubilaren

Zum Jubildum gratulieren wir herzlich
und wiinschen im Beruf wie privat weiterhin
alles Gute.

Wir entbieten den Trauerfamilien unser
herzliches Beileid.
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Sektion Personalverband soH

Generalversammlung 2020

Am 25. September trafen sich, nach zuvor reiflicher
Uberlegung und einstimmigem Beschluss des Vor-
standes, die Verbandsmitglieder im alten Spital zur
11. Generalversammlung der Sektion soH.

Dieses Mal stand uns der «Grosse Saal>» zur Ver-
fligung. Die grossere Flache sorgte so flir geni-
gend Abstand in der schon schwierig zu handeln-
den COVID-Zeit.

Der Vorstand dankt dieses Jahr speziell den Mit-
gliedern fir Ihr entgegengebrachtes Interesse an
den Verbandsgeschéften.

Zu den Ehrengasten begriissen durften wir: Mir-
co Miller und Pirmin Bischof. Besten Dank auch
Euch flr die Unterstiitzung und Interesse an der
Sektion soH.

Dieses Jahr verzichteten wir auf das (ibliche Apéro.
Abgeschlossen wurde der Abend dennoch mit ei-
nem gemitlichen Nachtessen und Beisammen-
sein.
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Verbandsreise 2020

Am Vormittag durchliefen wir den Beromiinster-Ra-
dioweg. Diese leichte Wanderung mit 170 Héhen-
metern liefen wir in ca. zwei Stunden ab. Davon
waren eine Stunde Fussmarsch und eine Stunde
flir die Horstationen eingerechnet worden.
Weitere Informationen dazu unter:
www.beromuenster-radioweg.ch

Nach dem Mittagessen im Panorama-Restaurant
Vogelsang in Eich, verbrachten wir den Nachmittag
in der Innerschweiz mit einer Fihrung im Kultur-
und Kongresszentrum Luzern (KKL).
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