
SOpersönlich
Offizielle Mitgliederzeitschrift, Nr. 2, März / April 2022, 90. Jahrgang 

Jetzt noch anmelden 

zum Vorsorgeanlass!

Nach drei Jahren endlich  
wieder eine «echte»  
Abgeordnetenversammlung
ab Seite 3



so persönlich | 2-2022 

2

In dieser Ausgabe 
 
Abgeordnetenversammlung
Seite 3 
 
Exklusive Hypothekarrabatte
Seite 8 
 
Einladung Vorsorgeanlass
Seite 15 
 
Rechtsberatung – Pensionierung von 
Verheirateten
Seite 16 
 
Einladung Angestelltentag
Seite 17 
 
Informationen aus den Sektionen
Seite 19

Mitglied werden?

Nichts einfacher als das! Füllen Sie den Talon aus 
und senden Sie ihn ein!

Solothurnischer Staatspersonal-Verband
Dr. iur. P. Bischof
Müllerhof, St. Niklausstrasse 1
4500 Solothurn
Fax 032 333 33 12

Ich bewerbe mich als Mitglied der Sektion

Name, Vorname

Strasse

PLZ, Ort

Tel. Geschäft	

Tel. privat

Fax	

E-Mail

Geburtsdatum

Datum Eintritt in Staatsdienst

Arbeitsort, Funktion	

Lohnklasse	 Pensum

 Ich wünsche keine Werbung

Datum, Unterschrift

Redaktionsschluss
für die nächste Ausgabe:

30. Mai 2022

Impressum
Obligatorisches Organ des Solothurnischen 
Staatspersonal-Verbandes und seiner 
Unterverbände Solothurn, Grenchen, Balsthal, 
Olten, Dorneck-Thierstein, Solothurner 
Kantonsschullehrerinnen und Kantonsschul-
lehrer-Verband, Solothurnischer Kantonal-
verband der Lehrkräfte an Berufsschulen, 
Wegmacherverband, Personalverband soH, 
Personalverband Polizei Kanton Solothurn, 
Freiheitsentzug. 

SOpersönlich erscheint sechs Mal im Jahr 
(Januar, März, Mai, Juli, September und 
Dezember). Manuskripte und Beiträge sind 
rechtzeitig an die Redaktion zu richten.

Abonnement jährlich Fr. 30.– 

www.staatspersonal.ch

Verbandssekretariat, 
Redaktion und Rechtsauskunft: 
Dr. iur. Pirmin Bischof 
Rechtsanwalt und Notar 
St. Niklausstrasse 1
4500 Solothurn 
Telefon 032 333 33 11 
Fax 032 333 33 12 
bischof@law-firm.ch 

Layout, Satz, Druckvorstufe:
c&h konzepte werbeagentur ag
Biberiststr. 8g, 4500 Solothurn 
Telefon 032 621 22 75 
info@werbekonzepte.ch

Druck und Vertrieb:
Rüegger Satz + Druck AG
St. Urbangasse 39
4503 Solothurn
Telefon 032 622 11 44
info@rueegger-druck.ch



so persönlich | 2-2022

3

Abgeordnetenversammlung vom 1. April 2022

Endlich wieder eine «echte»
Abgeordnetenversammlung
Am 1. April 2022 kamen 111 Abgeordnete des Solothurnischen Staatspersonal-Verbandes 
erstmals wieder zu einer «echten», physischen Abgeordnetenversammlung zusammen.  
Sie liessen sich vom Finanzdirektor Peter Hodel über die personalpolitischen Perspektiven 
der neue gewählten Solothurner Regierung orientieren und forderten angesichts der  
steigenden Inflation eine «substantielle» Lohnerhöhung auf den 01.01.2023. 
Weitere Schlagzeilen: Senkung der Mitgliederbeiträge auch für 2023, die Freude über die 
hohe Rendite der Pensionskasse, über den neu eingeführten Vaterschaftsurlaub und die 
neuen Flottenrabatte für alle Mitglieder bei 17 Automarken seit dem 1. März 2022. 

Text: Dr. iur. Pirmin Bischof, Sekretär
Fotos: Toni Baggenstos

Präsident Mirco Müller konnte am 1. April 2022, 
also geschlagene drei Jahre nach seiner Wahl als 
Verbandspräsident, 111 Delegierte, Ehrengast Re-
gierungsrat Peter Hodel und sechs Ehrenmitglie-
der zu seiner ersten physischen Abgeordnetenver-
sammlung im Kantonsratsaal Solothurn begrüssen. 
Die Versammlung genehmigte den ausführlichen 
Jahresbericht 2021 von Präsident und Sekretär (vgl. 
Publikation in der letzten Ausgabe) sowie die Jah-
resrechnung 2021 und den Voranschlag 2022. 

Der oberste «Personalchef» orientierte die Ver-
sammlung über die Personalstrategie der 2021 
neu gewählten Solothurner Regierung. Die Strate-
gie, die 2025 in Kraft treten soll, soll einerseits die 
Kompetenzen im Bereich der Personalpolitik klar 
zuordnen und andererseits sicherstellen, dass der 
Kanton bewährte Fachkräfte behalten, neue rekru-
tieren und alle auch breiter weiterbilden kann. Das 
Besoldungssystem (BERESO 1995) soll überprüft 
werden, ob punktuell oder auf dem Wege einer To-
talrevision, sei noch offen. Der Gesamtarbeitsver-
trag (GAV) soll in Kenntnis der vom Regierungsrat 
in Auftrag gegebenen Studie von Prof. Kurt Pärli der 
Universität Basel sorgfältig auf einen möglichen 
Reformbedarf überprüft werden. Eingeschlossen 
sei auch die Frage, ob es bei einem einheitlichen 
GAV, wie bisher, bleiben oder ob dieser in drei 
Teil-Gesamtarbeitsverträge mit oder ohne einem 
zusätzlichen Rahmenvertrag aufgesplittet werden 
solle. Diese Analyse wolle der Regierungsrat in 

Dr. Pirmin Bischof, SekretärMirco Müller, Präsident

Peter Hodel, Regierungsrat

Zusammenarbeit mit den Personalverbänden vor-
nehmen. Und schliesslich sind sich Regierungsrat 
und Personalverbände einig, dass die Informati-
on der Mitarbeitenden und der Öffentlichkeit über 
die Arbeit der Gesamtarbeitsvertragskommission 
(GAVKO) verbessert werden müsse. Regierungsrat 
Hodel bedankt sich abschliessend für die gute Ar-
beit aller Mitarbeitenden des Kantons. 



so persönlich | 2-2022 

4

Der Präsident verwies auf den publizierten aus-
führlichen Jahresbericht und macht eine Bilanz der 
positiven und der negativen Ergebnisse der Coro-
na-Zeit. Die Corona-Pandemie habe teilweise er-
hebliche Änderungen und auch Mehrbelastungen 
für viele Personalbereiche mit sich gebracht, habe 
sich aber gleichzeitig auch durch eine gute und 
schnelle Zusammenarbeit mit dem Personalamt 
ausgezeichnet. Erfreulich sei die Einführung des 
seit Langem geforderten Vaterschaftsurlaubes auf 
2021. Weniger erfreulich sei die erneute Nullrunde 
bei den Lohnverhandlungen. Grundsätzlich positiv 
zu beurteilen sei die Zusammenarbeit mit der Re-
gierung, der Spitaldirektor mit dem Personalamt, 
dem Kommando der Polizei, den anderen Verbän-
den und insbesondere innerhalb der GAVKO. We-
niger positiv zu beurteilen sei die im Berichtsjahr 
ausgesprochen schwierige Zusammenarbeit mit 
dem Verwaltungsrat der Solothurner Spitäler AG. 
Als negative Corona-Folgen sind die nur schriftli-
che Durchführung der Abgeordnetenversammlung 
und die Absage des Angestelltentags zu werten, 
positiv dagegen die ausgezeichnete und trotz Co-
rona enge Zusammenarbeit der Geschäftsleitung 
und mit dem Sekretariat, das gerade während der 
Pandemiezeit mit grosser Mehrarbeit belastet war. 

Im Ausblick forderte der Präsident Mirco Müller für 
die Lohnverhandlungen 2023 eine substanzielle 
Lohnerhöhung und erteilte einer möglichen Auftei-
lung des GAV eine klare Absage. Bei der Pensi-
onskasse PKSO sei die ausserordentlich starke, 
neu gewählte Arbeitnehmerdelegation der Verwal-
tungskommission hervor zu heben und ebenso die 
hohe Profitabilität der PKSO im Jahre 2021. Sorgen 
bereiten sinkende Umwandlungssätze. Sekretär 
Pirmin Bischof verwies darauf, dass die letzte To-
talrevision des Besoldungssystems (BERESO) ein 
grosser Kraftakt gewesen sei, die hunderte von 
Einsprachen nach sich gezogen habe. Das System 
mit festen Lohnklassen, teilanalytisch bewerteten 
Schlüsselstellen und garantierten Erfahrungs-
anstiegen sei transparenter als dasjenige vieler 
anderer Kantone. Der GAV habe sich als ausge-
sprochenes Erfolgsprodukt für Arbeitnehmende 
und Arbeitgeber erwiesen, was auch die Studie 
Pärli klar ergeben habe. Revisionen des Besol-
dungssystems und des GAV seien natürlich im-
mer möglich aber mit grosser Behutsamkeit an-
zugehen. Mit Verweis auf sein Ständeratsmandat 
erläuterte er, dass Personalrecht zwar kantonales 
Recht sei aber oft von wesentlichen eidgenössi-
schen Entscheiden vorgespurt würde, so die gros-
sen Kantonseinnahmen von Nationalbank und aus 

dem Finanzausgleich, der Vaterschaftsurlaub oder 
die Corona Massnahmen. Der Sekretär freue sich 
darüber, dass im Berichtsjahr die Dienstleistungs-
palette um zwei wesentliche Elemente ausgebaut 
werden konnte. Die Aufnahme der Raiffeisenban-
ken zusätzlich zur Baloise Bank und der Crédit 
Suisse bei den Hypothekarrabatten und vor allem 
natürlich das neu lancierte Flottenrabattprogramm 
für den Neuerwerb von Autos, das bis jetzt bereits 
17 Marken umfasse und weiter ausgebaut wer-
den solle. Weiterhin verwies er auf die Mitglied-
schaftsrabatte bei unseren drei Krankenkassen-
partnern sowie die Rechtsberatung für Mitglieder 
und deren Familien. Die Rechtsberatungen beim 
Sekretär und Vizepräsidentin erreichten 2021 eine 
neuen Rekordstand. Die «Hitparade» der Fragen 
wird bei der beruflichen Rechtsberatung weiterhin 
angeführt von Pensionierungsfragen und bei pri-
vaten Rechtsfragen von Ehe- u. Erbverträgen und 
Vorsorgeaufträgen. 

Als Ersatz in der Geschäftsleitung für den 2021 
überraschend verstorbenen Rolf Späti und den zu-
rücktretenden Erhard Studer ermächtigte die Ver-
sammlung die Geschäftsleitung, die an ihren je-
weiligen Sektionsgeneralversammlungen noch zu 
wählenden Präsidenten/innen des Wegmacher-
verbandes bzw. der Sektion Dorneck-Thierstein in-
terimistisch in die Geschäftsleitung aufzunehmen. 

Zu Ehrenmitgliedern ernannte die Versammlung 
einstimmig:
–	Rolf Späti 1963–2021, post mortem, nach 

20-jähriger erfolgreicher Tätigkeit als Präsident 
des Wegmacherverbands und Mitglied der Ge-
schäftsleitung seit 2013

–	Edgar (Edi) Niggli nach 30-jähriger Tätigkeit im 
Vorstand der Sektion Olten und 12-jähriger er-
folgreicher Tätigkeit in der Geschäftsleitung des 
StPV

Der Präsident würdigte beide neuen Ehrenmitglie-
der ausführlich und dankte ihnen namens des Ver-
bandes mit einem Geschenk.� 
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Beat Schläfli, GL-Mitglied

Edgar Niggli wird von  

Mirco Müller zum Ehrenmitglied 

ernannt und verdankt.

Dr. Corinne Saner,

Vizepräsidentin

Beat Käch und Hansruedi Meier, 

Ehrenmitglieder

Erhard Studer wird ebenfalls  

für seine Mitarbeit in  

der Geschäftsleitung verdankt.

Monika Affolter,

GSW Revisions AG

Markus Grenacher, Kassier
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Das anschliessende traditionelle 

Apéro im «Steinernen Saal» 

des Rathauses gab Gelegenheit 

zu fröhlichem Zusammensein.
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StPV-Kollektiv mit Baloise Bank SoBa, Credit Suisse und Raiffeisen

Rabatte für Mitglieder auf 
Hypothekarzinsen: Profitieren Sie!
Wir haben für Sie die Rabattkonditionen und Produkte neu ausgehandelt: Mitglieder des  
Staatspersonal-Verbandes erhalten bei der Baloise Bank SoBa AG, Credit Suisse (Schweiz) AG 
(CS) und neu bei Raiffeisen (vgl. separaten Artikel) garantierte Rabatte, die mindestens  
0,25 Prozent für variable und Festhypotheken, sowie Saron (ehemals Libor-)Hypotheken auf 
den täglich publizierten Sätzen der drei Partnerbanken betragen. Verlangen Sie Offerten und 
profitieren Sie! Prüfen Sie aber kritisch die Tragbarkeit der Hypothek, auch wenn die Zinsen 
wieder steigen!

Die Schweiz hatte historisch tiefe Hy-
pothekarzinsen und damit beste Vor-
aussetzungen zur Finanzierung eines 
Eigenheims. Diese sind in den letzten 
Wochen wieder etwas angestiegen 
aber im historischen Vergleich immer 
noch günstig. Immerhin: Auch wenn 
Hypotheken zu günstigen Zinsen er-
hältlich sind, empfehlen wir erst einen 
Abschluss, wenn Ihr Familienbudget 
auch noch einen Zinsanstieg auf fünf 

Prozent aushält, ohne dass das Haus verkauft 
werden muss.

Stichwort «tiefe Zinsen»: Mit dem Rabatt des So-
lothurnischen Staatspersonal-Verbandes bedeutet 
dies beispielsweise (siehe nachfolgende Tabellen): 
Eine 2-jährige Festhypothek kostet knapp über 0,6 
Prozent, eine 5-jährige ca. 1,2 Prozent und eine 
10-jährige etwas über 1,6 Prozent. Auch für va-
riable und Saron-Hypotheken (Nachfolger der Li-

bor-Hypothek, nicht bei allen Banken im Vertrag) 
sind die Zinsen nach wie vor tief.

Das Rabattangebot gilt exklusiv für Verbandsmit-
glieder und für 1. Hypotheken von selbstgenutztem 
Wohneigentum.

Wenn Sie es noch nicht sind: Werden Sie Mitglied! 
Ihre Mitgliedschaft im StPV ist bares Geld wert.

Die untenstehenden Tabellen zeigen die Zinskon-
ditionen für den jeweiligen Stichtag. Achtung: Die 
Zinssätze können täglich ändern, doch die Rabatte 
bleiben für StPV-Mitglieder gleich. Die Zinssätze 
gelten jeweils für neu abgeschlossene Hypothe-
ken. Die Rabatte sind in der Regel nicht mit Son-
deraktionen der Partnerbanken kumulierbar.

Für alle weiteren Informationen:
www.staatspersonal.ch

Dr. iur. 

Pirmin Bischof, 

Sekretär
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StPV-Rabatte bei der Baloise Bank SoBa AG

Stand 29.3.2022 variable 
Hypothek

Festhypotheken, Laufzeit in Jahren

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Normalsatz 1. Hypothek 2.875 0.94 1.13 1.28 1.42 1.63 1.71 1.79 1.84 1.89

% StPV Rabatt 0.250 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25

StPV-Satz 1. Hypothek 2.625 0.69 0.88 1.03 1.17 1.38 1.46 1.54 1.59 1.64

Es handelt sich dabei um Richtsätze. Der zur Anwendung kommende Zinssatz kann je nach Objektqualität und Bonität des Kreditnehmers variieren. 
Der StPV-Rabatt gilt ausschliesslich auf den von der Baloise Bank SoBa AG publizierten Standardzinssätzen. 

Möchten Sie mit Ihrer Festhypothek flexibel bleiben und gleichzeitig von den aktuell attraktiven Zinssätzen profitieren? 
Dann ist unsere Modul-Hypothek genau das richtige für Sie. Z. B. können Sie Ihre bestehende Festhypothek bis 18 Monate im Voraus 
neu regeln oder ganz unkompliziert amortisieren. Sind Sie interessiert? Weitere Informationen zu der Modul-Hypothek geben Ihnen 
unsere Berater oder informieren Sie sich auf unsere Website www.baloise.ch/modulhypothek.

Sie planen Ihre (vorzeitige) Pensionierung? Die Baloise Bank SoBa AG unterstützt Sie gerne dabei.
Aufgrund Ihrer persönlichen und finanziellen Ausgangssituation, Ihrer Ziele und Wünsche, zeigen wir Ihnen Vor- und Nachteile verschie-
dener Möglichkeiten, aber auch die Grenzen auf. Sie erhalten konkrete Vorschläge, auch für Ihre Nachlassplanung. Ein erstes Bera-
tungsgespräch mit einem unserer Finanzplanungs-Experten ist kostenlos. Kommt es zu einem Honorar-Auftrag, erhalten Sie 10% Rabatt.

StPV-Rabatte bei der Credit Suisse (Schweiz) AG

Planen Sie sicher dank festem Zinssatz!
Die Fix-Hypothek garantiert Ihnen Sicherheit und kalkulierbare Zinskosten über die gesamte Laufzeit. Die Termin-Fix-Hypothek bietet 
zusätzlich die Möglichkeit, bis drei Jahre vor Auszahlung einer neuen oder Verlängerung einer bereits bestehenden Hypothek den 
Hypothekenzinssatz zu fixieren. Dies ist insbesondere im aktuellen Tiefzinsumfeld interessant.

Stand Zinsen2

per 30.3.2022
Fix-Hypotheken1, Laufzeit in Jahren SARON- 

​Hypothek 
(1 Monatbasis)2 3 4 5 6 7 8 9 10 15

Normalsatz 1. Hypothek 1.53 1.69 1.78 1.84 1.92 1.99 2.06 2.12 2.18 2.56 1.05

% StPV Rabatt 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25% 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25

StPV-Satz 1. Hypothek 1.28 1.44 1.53 1.59 1.67 1.74 1.81 1.87 1.93 2.31 0.80

1	� Für 2. Hypotheken berechnet die Credit Suisse (Schweiz) AG keinen Zuschlag.
2	� Die aufgeführten Zinssätze verstehen sich als Richtwerte. Diese gelten für erstklassige und selbstbewohnte Wohnobjekte und für Kreditnehmer mit 

einwandfreier Bonität. Die Zinssätze können jederzeit ändern. Alle Angaben ohne Gewähr.

Nachhaltig vorsorgen mit attraktiven Renditechancen
Unsere aktiv verwalteten und indexierten Wertschriftenlösungen sind nachhaltig ausgerichtet (mit Ausnahme der Anlagegruppe CSA 
Mixta-BVG Basic). Bei der Beurteilung der Nachhaltigkeit einer Anlage dient die in der Finanzbranche weitverbreitete ESG Klassifikation. 
Die Praxis bestätigt, dass es sich bei den ESG-Kriterien um zentrale Merkmale der langfristigen Unternehmensqualität handelt. ESG 
steht dabei für Environmental, Social und Governance (Umwelt, Soziales und Unternehmensführung). Mit ESG gekennzeichneten CSA 
Mixta-BVG Anlagegruppen leisten Sie auch bei Ihrer Vorsorge einen Beitrag für das Wohlergehen der kommenden Generationen und 
profitieren von höheren Renditechancen.
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StPV-Rabatte bei den Raiffeisenbanken

Festhypotheken
Sichern sie das aktuelle Zinsniveau mit der Festhypothek für die Zukunft ab. Durch einen im Voraus festgelegten Zinssatz kann über 
die gesamte Dauer mit derselben Zinsbelastung kalkuliert werden.

Stand Zinsen1

per 31.3.2022
Fix-Hypotheken1, Laufzeit in Jahren

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 15

Normalsatz 1. Hypothek 1.06 1.35 1.51 1.60 1.72 1.89 2.00 2.07 2.13 2.19 2.53

% StPV Rabatt 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25

StPV-Satz 1. Hypothek 0.81 1.10 1.26 1.35 1.47 1.64 1.75 1.82 1.88 1.94 2.28

1	� Die aufgeführten Zinssätze verstehen sich als Richtwerte. Der zur Anwendung kommende Zinssatz kann je nach Objekt und Bonität  
des Kreditnehmers variieren. Die Zinssätze können jederzeit ändern. Alle Angaben ohne Gewähr.

SARON Flex-Hypothek 
Die SARON Flex-Hypothek reagiert unmittelbar auf Zinsänderungen. Es handelt sich um eine Geldmarkthypothek mit SARON als Refe-
renzzinssatz. 
Während der vereinbarten Laufzeit können Sie jederzeit einmalig für die Restlaufzeit in ein anderes von der Raiffeisenbank angebotenes 
Hypothekarmodell wechseln. Beim Wechsel muss mindestens die Restlaufzeit der ursprünglichen SARON Flex-Hypothek eingehalten 
werden. Diese Möglichkeit ist ein gewisser Schutz gegen steigende Zinsen.

Stand Zinsen1

per 31.3.2022
variable 
Hypothek

SARON Flex-Hypotheken, Laufzeit in Jahren

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Normalsatz 1. Hypothek 2.625 1.00 1.00 1.00 1.00 0.90 0.90 0.90 0.85 0.85 0.85

% StPV Rabatt 0.250 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25

StPV-Satz 1. Hypothek 2.375 0.75 0.75 0.75 0.75 0.65 0.65 0.65 0.60 0.60 0.60

1	� Die aufgeführten Zinssätze verstehen sich als Richtwerte. Der zur Anwendung kommende Zinssatz kann je nach Objekt und Bonität  
des Kreditnehmers variieren. Die Zinssätze können jederzeit ändern. Alle Angaben ohne Gewähr.
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Weitere Angebote der drei Partnerbanken

Alle drei Partnerbanken bieten zudem spezielle Vorsorge- und Pensionierungsberatungen, sowie 
Absicherungen gegen Tod und Arbeitslosigkeit an. Fragen Sie die drei Banken!

Kontaktdaten der Partnerbanken:

Baloise Bank SoBa AG

Ihr Beratungsteam «Haus und Heim», Teamleiter Rudolf Steffen, 0848 800 806, www.baloise.ch

Die Hypothekarprofis der Baloise Bank SoBa AG.

Simon Bürki
032 624 52 88

www.credit-suisse.com

Credit Suisse (Schweiz) AG

Ihre Ansprechpartner in Solothurn

Fabienne Knuchel
032 624 52 13
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Raiffeisen Bank

Die Raiffeisen Gruppe ist die führende Schweizer Retailbank und drittgrösste Bankengruppe in der 
Schweiz. Mit Gruppengesellschaften, Kooperationen und Beteiligungen bietet Raiffeisen Privatpersonen 
und Unternehmen ein umfassendes Produkt- und Dienstleistungsangebot an. Wenn Sie uns zu Ihrer 
ersten Bank machen, dankt es Ihnen die ganze Region. Als Raiffeisen-Mitglied sind Sie Mitbesitzerin bzw. 
Mitbesitzer Ihrer Bank. Ihre Spareinlagen ermöglichen Kredite für lokale KMU und Hypotheken. Davon 
profitieren Sie und die Region.

Um einen StPV-Mitgliederrabat bei Raiffeisen zu erhalten, gehen Sie bitte wie folgt vor:

Wenn Sie Ihren Wohnsitz im Bezirk Solothurn, Lebern, Bucheggberg oder Wasseramt haben,
dann melden Sie sich bei Herrn Rainer König, 032 625 01 64, rainer.koenig@raiffeisen.ch

Wenn Sie Ihren Wohnsitz im Bezirk Olten, Gösgen, Thal, Gäu, Dorneck oder Thierstein, haben,
dann melden Sie sich bei Herrn André Schaad, 062 205 05 30, andre.schaad@raiffeisen.ch

Wie muss ich vorgehen?

1.	 Bisherige variable Hypothek kündigen (Kündigungsfrist einhalten!), bei Festhypothek Ablauf abwarten.
2.	 Bei SoBa und/oder CS und/oder Raiffeisen Offerte mit dem garantierten Rabatt (heute schon für den 

Kündigungszeitpunkt fixierbar!) verlangen (gültigen Ausweis des StPV vorlegen).
3.	 Neue Hypothek – nach Ihrer Wahl Festhypothek 1 bis 10 Jahre, variable oder Saron-Hypothek ab-

schliessen. Fertig!

Wie werde ich Mitglied des Staatspersonal-Verbandes?

Nichts einfacher als das! Füllen Sie den Talon auf Seite 2 aus und senden Sie ihn ein.� 



so persönlich | 2-2022

13

Der Erwerb oder Bau eines Eigenheims ist der Traum vieler. Durch die attraktive Zinsreduk-
tion um mindestens 0,25% unterstützt Sie das Hypotheken-Angebot des Solothurnischen 
Staatspersonal-Verbandes seit je her bei der Erfüllung Ihres Traums.

Deshalb war es unser Wunsch, das bestehende Hypotheken-Angebot um eine weitere regi-
onale Bank zu erweitern. Dieser Wunsch ist nun durch die Vereinbarung zwischen uns und 
den Mitgliedsbanken des Raiffeisen Regionalverbandes Solothurn (RVSO), bestehend aus der:

Raiffeisenbank Aare-Langete Genossenschaft
Raiffeisenbank Balsthal-Laupersdorf Genossenschaft
Raiffeisenbank Däniken-Gretzenbach Genossenschaft
Raiffeisenbank Dulliken-Starrkirch Genossenschaft
Raiffeisenbank Dünnerntal-Guldental Genossenschaft
Raiffeisenbank Gäu-Bipperamt Genossenschaft
Raiffeisenbank Mittelgösgen-Staffelegg Genossenschaft
Raiffeisenbank Niedergösgen-Schönenwerd-Eppenberg Genossenschaft
Raiffeisenbank Olten Genossenschaft
Raiffeisenbank Untere Emme Genossenschaft
Raiffeisenbank Untergäu Genossenschaft
Raiffeisenbank Wasseramt-Buchsi Genossenschaft
Raiffeisenbank Weissenstein Genossenschaft

und der

Raiffeisenbank Dornach Genossenschaft
Raiffeisenbank Laufental-Thierstein Genossenschaft
Raiffeisenbank Leimental Genossenschaft

in Erfüllung gegangen.

� >

Mirco Müller, Präsident

Hypothekarzinsen

Neu gibt es auch bei Raiffeisen
Rabatte für StPV-Mitglieder!

2 + 1 = 18
Nein, diese Rechnung ist nicht falsch! Als Mitglied des Solothurnischen Staatspersonal- 
Verbandes haben Sie Dank der Vereinbarung mit 

im Bereich Hypotheken seit 01.03.2022 zu unseren zwei bestehenden Partnerbanken  
nicht nur 1, sondern 16 weitere regionale Partnerbanken dazugewonnen – eine Rechnung 
die aufgeht!
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Als Mitglied des Solothurnischen Staatspersonal-Verbandes profitieren Sie seit 01.03.2022 bei Neuge-
schäften gegen Vorlage des Mitgliederausweises auf variablen, Fest- und Saron-Hypotheken auch bei 
den obgenannten auf dem Gebiet des Kantons Solothurn tätigen Raiffeisenbanken von einer Reduktion 
von mindestens 0,25% pro Jahr auf den publizierten tagesaktuellen Hypothekarzinssätzen von Raiffeisen 
Schweiz (siehe Seite 10) auf dem gesamten Darlehensbetrag.

Um einen StPV-Mitgliederrabat bei Raiffeisen zu erhalten, gehen Sie bitte wie folgt vor:

Wenn Sie Ihren Wohnsitz im Bezirk Solothurn, Lebern, Bucheggberg oder Wasseramt haben, dann melden 
Sie sich bei Herrn Rainer König, 032 625 01 64, rainer.koenig@raiffeisen.ch

Wenn Sie Ihren Wohnsitz im Bezirk Olten, Gösgen, Thal, Gäu, Dorneck oder Thierstein haben, dann melden 
Sie sich bei Herrn André Schaad, 062 205 05 30, andre.schaad@raiffeisen.ch

Die entsprechende Koordinationsstelle nimmt Ihre Daten auf und leitet sie an die für Sie zuständige 
Raiffeisenbank weiter. Anschliessend werden Sie von einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter der 
entsprechenden regionalen Raiffeisenbank kontaktiert.

Die Infos finden Sie auch auf unserer Webseite:
www.staatspersonal.ch/ihre-vorteile/hypotheken/� 

Aufruf an die Mitglieder

Bitte teilen Sie uns Adressänderungen, Namensänderungen usw. umgehend mit. Nur so ist eine kor-
rekte Führung der Adressdatenbank gewährleistet und sichergestellt, dass Sie auch bei Umzug 
und sonstigen Änderungen immer die Verbandszeitschrift, Mitgliedsausweis, Rechnung usw. erhalten. 

Am einfachsten geht dies neu auf dem elektronischen Weg unter www.staatspersonal.ch 
«Adressänderungen» oben rechts (vgl. Abbildung).

Sollte kein Internet zur Verfügung stehen, bitte das Sekretariat schriftlich oder 
telefonisch informieren:
Solothurnischer Staatspersonal-Verband, St. Niklausstrasse 1/Müllerhof, 4500 Solothurn,  
Telefon 032 333 33 11
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AHV und Pensionskasse ändern sich. 
Pensionierung planen. Am besten frühzeitig.

Datum	 Montag, 2. Mai 2022, ab 18.15 Uhr
Ort	 Maxililian, Hunnenweg 10, 4500 Solothurn

Gemeinsam mit der Baloise Bank SoBa laden wir Sie herzlich zu diesem Anlass ein. 

Wir informieren umfassend über die Veränderungen in der AHV und der Pensionskasse des 
Kantons Solothurn. Sie erfahren, was sich ändert und zu welchem Zeitpunkt man sich um  
welche Themen kümmern sollte. Mit diesem Anlass sprechen wir vor allem Verbandsmitglieder 
an, welche sich frühzeitig Gedanken machen wollen. 

Programm

18.15 Uhr	 Eintreffen der Gäste

18.30 Uhr	 Begrüssung und Einführung ins Thema 
	 Mirco Müller, Präsident Solothurnischer Staatspersonal-Verband

18.45 Uhr	 Änderungen AHV/PK Kanton Solothurn. Rente oder Kapital?
	 Pirmin Bischof, Sekretär Solothurnischer Staatspersonal-Verband

19.15 Uhr	 Kann ich den gewohnten Lebensstandard auch nach der Pensionierung halten? 
	 Ruhestand frühzeitig planen.
	 Jean-Claude Frey, Finanzplanungs-Experte, Baloise Bank SoBa

19.45 Uhr	 Schlusswort
	 Urs Pfluger, Leiter Kunden und Vertrieb, Baloise Bank SoBa

Im Anschluss laden wir Sie herzlich zu einem Apéro riche ein.  

Wir bitten Sie, sich mittels folgendem Link oder QR-Code anzumelden. 

Hier geht’s zur Anmeldung: www.events.baloise.ch/spa22 

Informationen zum aktuell geltenden Schutzkonzept entnehmen Sie der Anmeldung.  
Einige Tage vor dem Anlass werden wir Ihnen die am Eventtag geltenden BAG-Richtlinien  
zukommen lassen. 

Zögern Sie nicht, uns bei Fragen zu kontaktieren: 
Bernhard von Allmen, Baloise Bank SoBa, 058 285 32 52, bernhard.von_allmen@baloise.ch

Einladung Vorsorgeanlass
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Rechtsberatung – Pensionierung von Verheirateten 

Ehepaare: Wer soll die Rente, 
wer das Kapital beziehen? 
Bei der Pensionierung stellt sich zunächst die Frage, ob ich die volle Rente oder stattdessen 
ein Teil davon als Kapital beziehen möchte. Bei Ehepaaren, die in verschiedenen  
Pensionskassen versichert sind, stellt sich zusätzlich die Frage, wer die Rente oder wer  
allenfalls das Kapital beziehen soll.

Rente oder Kapital?

Als Versicherte/er haben Sie bei der 
PKSO wie bei den meisten Pensions-
kassen die freie Wahl, ob Sie eine volle 
Rente oder stattdessen bis zu 70% da-
von als Kapital beziehen möchten. Die 
Folge davon ist dann eine tiefere Rente, 
dafür aber die Chance, auf dem Kapi-
tal bei geschickter Anlage eine höhere 
Rendite zu erzielen. Dieser wichtige Ent-

scheid ist sorgfältig vorzubereiten. Dabei sind ver-
schiedene Kriterien zu berücksichtigen: Budget im 
Alter, familiäre Situation, Gesundheit, Bedürfnis eher 
nach sicherer Rente oder nach höherer Rendite, 
Vererbbarkeit, usw. Falls Sie bei der Pensionierung 
verheiratet sind, sich für einen Kapitalbezug ent-
schieden haben und falls Sie beide in unterschied-
lichen Pensionskasen versichert sind, stellt sich die 
Frage, wer von beiden Ehepartnern die Rente und 
wer das Kapital beziehen sollte. Möglicherweise 
haben beide unterschiedlich gute Ausgangslagen: 

Umwandlungssätze

Die schweizerischen Pensionskassen haben gegen-
wärtig völlig unterschiedliche und teilweise schwan-
kende Umwandlungssätze zwischen gut 4% und 6%. 
Je tiefer der Umwandlungssatz ist, desto tiefer fällt 
die lebenslängliche Rente aus. Folglich sollte eher 
derjenige Ehepartner die Rente wählen, dessen 
Kasse den höheren Umwandlungssatz anwendet. 
Den Kapitalbezug sollte der andere vornehmen. 

Obligatorium oder Überobligatorium

Im Gegensatz zu PKSO unterscheiden sich viele 
anderen Pensionskassen im «Konto» ab welchem 

ein Kapitalbezug abgebucht wird. Ein Teil der Pen-
sionskassen entnimmt das zu beziehende Kapital 
dem obligatorischen und dem überobligatorischen 
Teil, andere zuerst aus dem überobligatorischen 
Teil. Die zweite Variante ist für einen Kapitalbezug 
vorteilhafter, weil die Rente aus dem obligatori-
schen Teil in der Regel höher ausfällt. 

Lebenserwartung

Wenn beide Pensionskassen ähnliche Leistungen 
vorsehen, ist die Lebenserwartung zu berücksich-
tigen. Frauen leben statistisch länger als gleich-
altrige Männer, beziehen also ihre Renten länger. 
Wenn also beide Ehepartner etwas gleich alt und 
gleich gesund sind, sollte eher die Ehefrau die 
Rente beziehen und eher der Ehemann das Ka-
pital. 

Witwenrente/Witwerrente

Bei der PKSO erhält die Witwe oder der Witwer der 
versicherten Person 70% der Altersrente des ver-
storbenen Partners. Zudem muss der überleben-
de Ehepartner mindestens 40 jährig sein und die 
Ehe muss mindestens 5 Jahre gedauert haben. Bei 
anderen Pensionskassen ist der überlebende Ehe-
partner manchmal besser und häufig schlechter 
gestellt. Als Faustregel kann gelten: Der Kapital-
bezug sollte ab derjenigen Kasse getätigt werden, 
die den überlebenden Ehepartner schlechter stellt. 

Für diese, wie für alle anderen Rechtsfragen haben 
Sie als Mitglied des Solothurnischen Staatsperso-
nal-Verbandes Anspruch auf Beratung in meiner 
Kanzlei oder bei der Vizepräsidentin Dr. Corinne 
Saner und zwar im Umfang von max. 3 Stunden 
jährlich.� 

Dr. iur. Pirmin Bischof, 

Sekretär



vpod solothurn

Wie ist unser heutiges Lohnsystem entstanden? Wer führt die Lohnverhandlungen? 
Steht uns eine Besoldungsrevision bevor?
Der Angestelltentag geht diesen und weiteren «lohnenden» Fragen nach!

Ständerat Dr. Pirmin Bischof, Sekretär des Staatspersonal-Verbands, beleuchtet Entstehung  
und Funktionsweise des heutigen Lohnsystems und stellt die jährlichen Lohnverhandlungen vor. 
Regierungsrat Peter Hodel gibt Einblick in die Zukunft unserer Löhne.

Den kulturellen Akzent setzt ImproVision.

Interesse geweckt?
Jetzt anmelden via QR-Code oder unter www.staatspersonal.ch/angestelltentag/

Mein Lohn!
Gestern. Heute. Und morgen?

18. Angestelltentag
Mittwoch, 29. Juni 2022

18.15 bis 20.00 Uhr im Konzertsaal Solothurn
mit anschliessendem Apéro riche
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Träumen Sie von einem 
Eigenheim?
Der Kauf eines Eigenheims ist eine Entscheidung von gros-
ser Tragweite. Wir beraten Sie gerne persönlich.

Wir machen den Weg frei

Jetzt
Beratungstermin 

vereinbaren. 

   1 3/29/2022   11:05:20 AM
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Sektion Solothurn

Gratulationen

95. Geburtstag

Ludwig Looser, Vorsteher, Langendorf (18.03.)
Franz Rüegg, Steuerrevisor, Solothurn (10.04.)

85. Geburtstag

René Morand, Adjunkt, Feldbrunnen (23.04.)

80. Geburtstag

Markus Haldemann, Veranlagungsbeamter,  
Solothurn (22.04.)

75. Geburtstag

Rolf Bühler, Technischer Sachbearbeiter,  
Riedholz (06.03.)
Sylvia Leutenegger, Dokumentalistin,  
Solothurn (27.03.)
Rolf Thürner, Mitarbeiter Interner Transport  
Bürgerspital, Oberdorf SO (03.04.)
René Meier, Projekt- und Oberbauleiter,  
Luterbach (11.04.)
Heidi Saner, Sachbearbeiterin Staatskanzlei, 
Zuchwil (28.04.)

70. Geburtstag

Therese Kaiser, Sekretärin, Luterbach (13.03.)
Josephina Strebel, Zivilschutzstellenleiterin,  
Biberist (25.04.)
Charles Bucher, Berufsinspektor, Zuchwil (29.04.)
Marc Willemin, MFK-Sachverständiger, Grenchen 
(30.04.)

65. Geburtstag

Walter Kissling, Leiter, Winistorf (07.03.)
Yolanda Klaus, Leiterin Führungsunterstützung, 
Deitingen (01.04.)
Ivan Schmitter, Senior-Projektleiter, Rüttenen 
(08.04.)

Sektion Olten

Dienstjubiläen

30 Jahre

Marie-Therese Oeggerli, Neuendorf, 
Richteramt Olten-Gösgen (01.03.)

25 Jahre

Anton Dürig, Trimbach, Spital Olten (01.03.)

Gratulationen

75. Geburtstag

Peter De Maddalena, Küttigen (02.03.) 
Silvia Reinhard, Olten (02.04.)
Marie-Louise Flury, Härkingen (13.04.)

70. Geburtstag

Rosmarie Heutschi, Hägendorf (07.04.)
Erika Meier, Gretzenbach (11.04.)
Marianne Wagner, Hägendorf (15.04.)
Marlies Haller, Lostorf (24.04.)

60. Geburtstag

Marietta Marrer, Hägendorf, SRK Olten (29.04.)

Informationen aus den Sektionen

Für nachfolgende Publikationen sind die Sektionen selbst zuständig.
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Günstige Festhypothek? 
Jetzt beim Zinssatz sparen
Als Mitglied des Solothurnischen Staatspersonal-Verbandes 
profitieren Sie von 0,25% Zinsrabatt auf dem Standardzinssatz.
Informationen: staatspersonal.ch

0,25% 
Zins 

sparen!



so persönlich | 2-2022

21

Sektion Balsthal

Gratulationen

60. Geburtstag

Suanne Schaad-Bader, Matzendorf (16.05.)

55. Geburtstag

Markus Hofer, Amt für Militär und Bevölkerungs-
schutz (Balsthal), Eidg. Dipl. Zivilschutzinstruk-
tor), Balsthal (20.05.)	

50. Geburtstag

Christoph Glarner, NSNW Oensingen,  
Handwerker/Chauffeur, Subingen (05.05.) 
Christian Fuchs, Amt für soziale Sicherheit  
(Solothurn), KLIB QM Verantwortlicher,  
Aedermannsdorf (19.06.)

Sektion Wegmacher

Gratulationen

80. Geburtstag

Meinrad Altermatt, Kreisbauamt 3, Kleinlützel
(23.03.)

60. Geburtstag

Max Meier, Kreisbauamt 2, Erlinsbach SO 
(28.03.) 

Todesfall

Otto Josef Lauper-Hegglin, Kreisbauamt 2,  
Gunzgen (08.03.) 

Sektion Polizei

Dienstjubiläen

20 Jahre

Monika Bracher (im März)
Christine Allemann (im April)
Patrick Amrein (im April)
Remo Buess (im April)
Thomas Büttiker (im April)
Silvan Eggenschwiler (im April)
Irene Finger (im April)
Matthias Graf (im April)
Samuel Hirschi (im April)
Philipp Hug (im April)
Tobias Kiefer (im April)
Matthias Kropf (im April)
Thomas Lüthi (im April)
Patrick Maier (im April)
Erich Müller (im April)
Rahel Nyfeler (im April)
Klemens Oppliger (im April)
Karin Senter (im April)
Mirco Trösch (im April)
Christian Vogelsang (im April)
Janine Zihlmann (im April)

10 Jahre (im April)

Anita Emch

Gratulationen

90. Geburtstag

Paul Friedli, Bellach (26.03.)

85. Geburtstag

Albert Wallimann, Dornach (11.04.)

80. Geburtstag

Peter Flury, Balsthal (18.03.)

70. Geburtstag

Paul Münger, Grenchen (20.04.)

60. Geburtstag

Anita Emch, Personal- und Organisations
entwicklung (19.03.)
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50. Geburtstag

Serge Allemann, Asservate (27.03.)
Eliane Blanc, Polizeiposten Zuchwil (10.04.)
Petra Rhyn, Personaladministration (01.04.)
Christine Steiner, Mobile Polizei (16.03.)
Karim Waldner, Dienst für Aus- und  
Weiterbildung (10.03.)

40. Geburtstag

Sonya Del Matto, Regionenposten Breitenbach 
(15.03.)
Adrian Haudenschild, Regionenposten Grenchen 
(08.03.)
Nadine Roth, Mobile Polizei (03.03.)
Christian Schweizer, Regionenposten Olten 
(09.03.)
Sonya Steinmann, Regionenposten Olten (21.03.)
Simon Ulrich, Mobile Polizei (08.04.)
Franziska Walser, Polizeiposten Balsthal (07.03.)

30. Geburtstag

Ramona Aebi, Alarmzentrale (26.03.)
Luigi Bonara, Informationsdienst (28.04.)
Nourdin Khamsi, Kommunikation und Medien 
(18.03.)
Katja Oser, Informationsdienst (10.03.)
Marco Rytz, Regionenposten Grenchen (31.03.)
Michael Spöhrle, Polizeiposten Biberist (05.04.)
Manuel Zbinden, Ermittlungen (10.04.)

Todesfall

Paul Kuhn, alt Adjutant (12.03.)

Sektion Freiheitsentzug

Gratulationen

65. Geburtstag

René Michel (30.03.)
Urs Schläfli (31.03.) 
Manfred Schneiter (16.04.)
Daniel Eberhard (26.04.)

55. Geburtstag

Cosimo Nadile, UG Solothurn (21.03.)

Solothurnischer  
Kantonalschullehrerverband

Gratulationen

80. Geburtstag

Rudolf Fischer (10.03.)

65. Geburtstag

Anna Maibach (22.03.)
Claude Vonlanthen (23.03.)

60. Geburtstag

Guido Schläfli (10.03.)
André Kiener (12.03.)

55. Geburtstag

Beatrice Bauder (12.03.)

Sektion Berufsschullehrer

Dienstjubiläen

35 Jahre

Hugo Galli, BBZ Solothurn-Grenchen (16.04.)
Werner Jordi, BBZ Olten (16.04.)
Ursula Wildi, BBZ Olten (16.04.)
	

Gratulationen

80. Geburtstag

Hans Burkhard, BBZ Solothurn-Grenchen 
(05.03.)	
65. Geburtstag

Jürg Krämer, BBZ Olten (23.03.)

60. Geburtstag

Ursula Wildi, BBZ Olten (03.04.)
Jürg Viragh, BBZ Solothurn-Grenchen (27.03.)
Beat Häfeli, BBZ Olten (21.04.)
Christoph Ambühl, BBZ Olten (15.03.)

40. Geburtstag

Thomas Büttiker, BBZ Olten (07.04.)
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Personalverband soH 

Dienstjubiläen

40 Jahre

Nancy Frljic, BSS (01.01.)

25 Jahre

Mafalda Mathhys, Wohnheim (01.01.)

Gratulationen

80. Geburtstag

Edith Brunner, Subingen (25.03.) 
Marianne Büttikofer, Zuchwil (14.04.)

70. Geburtstag

Marianne Kaufmann-Wüthrich, Matzendorf 
(01.03.)
Pia Cummins, Biberist (16.04.)

Allen Jubilaren

Zum Jubiläum gratulieren wir herzlich  
und wünschen im Beruf wie privat weiterhin 
alles Gute.

Wir entbieten den Trauerfamilien unser  
herzliches Beileid.
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