Jahresbericht 2022

2022: Ein krisenreiches Jahr mit Lichtblicken

Das Jahr 2022 wird wohl als Krisenjahr in die Geschichtsbiicher eingehen. Sorgen berei-
teten uns nicht nur die Corona-Pandemie, sondern auch ein neuer Krieg in Europa, eine
Energiekrise und die Inflation.

Besonders letztere beeinflusste auch die Arbeit der Personalverbéinde. Nach Jahren der
Null-Teuerung wurde die Frage des Teuerungsausgleich wieder zum Verhandlungs- und
Streitthema.

Im Jahr 2022 grassierte noch immer das Corona-Virus. Die Pandemie wurde in der 6ffentlichen
Wahrnehmung allerdings durch ein anderes Ereignis tiberlagert: den Aggressionskrieg Russ-
lands gegen die Ukraine. Der skrupellose und brutale Uberfall auf einen demokratischen Staat
hat die meisten Leute vollig tiberrumpelt und unser Grundvertrauen in die Sicherheit und Sta-
bilitdt in Europa nachhaltig erschiittert. Europaweit ist die Landesverteidigung wieder ins Zent-
rum geriickt und die Verteidigungsausgaben werden seither massiv erhoht. Energiepolitisch
zeigte sich, welchen Abhingigkeiten auch unser Land bei Gas, Ol und Strom ausgesetzt ist. Die
Strom- u. Gaspreise stiegen kurzfristig massiv an, um sich seither auf erh6htem Niveau wieder
etwas zu beruhigen. Dies wiederum weckte in ganz Europa und den USA ein tot geglaubtes
Gespenst: Die Inflation. In den USA stieg sie plotzlich auf iiber 8 Prozent, in der européischen
Union teilweise auf {iber 10 Prozent, in der Schweiz auf vergleichsweise ertréigliche 3 Prozent.
Kaum zeichnet sich endlich ein Ende der Corona Pandemie ab, schlittert die Welt in neue Kri-
sen.

Selbstverstidndlich haben diese Entwicklungen auch Auswirkungen auf die Personalpolitik im
Kanton Solothurn. Nach Jahren der Null-Teuerung ist die Frage des Teuerungsausgleichs
schlagartig wieder zum Verhandlungs- und Streitthema geworden. Und sie wird es voraussicht-
lich fiir die néchsten Jahre bleiben. Die in zdhen Verhandlungen erzielten 1.5 Prozent Lohner-
hohung, decken die sogenannte Jahresteuerung zwar annidhernd, waren aber kaum zufrieden-
stellend. Immerhin zeigte der interkantonale Lohnvergleich, dass die Solothurnischen Kantons-
angestellten im Durchschnitt nach wie vor um 1.1 Prozent hoher als die Angestellten der Ver-
gleichskantone besoldet werden.

Als eine Folge der Pandemie verschérften sich vor allem in den Spitélern, aber auch in anderen
Schichtarbeitsbereichen, die Personalprobleme. Die Forderung der Verbénde nach einer Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen findet inzwischen auch breite Unterstiitzung in der Bevol-
kerung. Zu erinnern ist etwa an die Annahme der Pflegeinitiative durch das Schweizer Volk.
Der Staatspersonalverband setzt sich zusammen mit den anderen Personalverbénden dafiir ein,
die Arbeitsbedingungen der Schichtarbeitenden zu verbessern. Aktuell fithren die Verbande
einen Prozess gegen die Solothurner Spitiler AG (soH), um die Forderung nach vollstandiger
Entschdadigung der sogenannten «Umziehzeity auf dem Klageweg durchzusetzen. Bereits
konnte erreicht werden, dass die Inkonvenienzentschadigung fiir Angestellte der Spitiler, der
Polizei, der Anstalten und der Wegmacher neu integraler Bestandteil der Verhandlungen um
den jdhrlichen Teuerungsausgleich bzw. Reallohnerhhungen werden. Unabhédngig von der
Teuerung laufen zudem gegenwirtig Verhandlungen mit dem Regierungsrat, um eine substan-
tielle Erh6hung der Inkonvenienz-, Pikett- u. Prasenzentschidigungen.



Die unterschiedlichen Krisenmeldungen bringen offenbar auch ein verstirktes Bediirfnis nach
Rechtssicherheit mit sich. Erneut nutzten deutlich mehr Mitglieder als im Vorjahr die gratis
Rechtsberatung und den unentgeltlichen Rechtsschutz unseres Verbands.

Eine positive Entwicklung fiir unsere Mitglieder im Jahr 2022 stellte sicherlich die Lancierung
des grossen Flottenrabattprogramms bei Autokdufen dar. Verbandsmitglieder kénnen bei 19
Automarken bei Kauf oder Leasing eines Personenwagens von Rabatten von teilweise tiber 20
Prozent profitieren. Die bisherigen Erfahrungen sind ausgesprochen positiv und etliche Mit-
glieder haben bereits von dieser neuen Dienstleistung profitieren kénnen.

1. Mitglieder- und Sektionsbestand

Der Mitgliederbestand betrug per 31.12.2022 3787 Personen, was ein Zuwachs von 41 Per-
sonen bedeutet. Unsere Sektion zdhlte zur selben Zeit 1059 Personen. Damit ist sie nach wie
vor mit Abstand die mitgliederstirkste Sektion des Verbandes. Diese beeindruckende Mitglie-
derzahl freut uns und spornt uns an.

2. Verbandsangelegenheiten

2.1 Abgeordnetenversammlung

Am 1. April 2022 fand nach den Corona-Ausfillen endlich wieder eine ,,echte Abgeordneten-
versammlung im Kantonsratssaal statt. 100 Abgeordnete haben teilgenommen. Alle Antrige
der Geschiftsleitung wurden angenommen. 2022 war kein Wahljahr.

2.2 Geschiiftsleitung

2.2.1 Zusammensetzung

Die Geschiftsleitung setzte sich im Verbandsjahr wie folgt zusammen:

Mirco Miiller, Président | Dr. Corinne Saner, Vizeprésidentin | Dr. Pirmin Bischof, Sekretér |
Markus Grenacher, Kassier | Stephan Lingg | Sarah Giger | Daniel Bloch | Beat Schlifli ad
interim, spiter Urs Huber | Christian Bachmann | Susanna Christen Muralt | Christian Gliggi |
Fabian Kammer | Patrick Amrein | André Grolimund und neu Hans-Peter Marti.|

2.2.2 Verbandstitigkeit

Die Geschiftsleitung behandelte in 10 Plenarsitzungen und mehreren Untergruppensitzungen
nebst einer Reihe anderer Personalanliegen folgende Geschifte:

- Umkleidezeit Spitiler: Eine Arbeitsgruppe des StPV setzt sich mit anderen Berufsver-
banden fiir die vollstdndige Entschidigung der Umkleidezeit ein. Verhandlungen mit
der soH scheiterten. Nachdem die Verbédnde eine Klage angedroht hatten, fiihrte die soH
einseitig eine Entschiddigung von CHF 50 pro Monat ein. Hierauf entschieden sich die
betroffenen Verbédnde einhellig, beim Verwaltungsgericht Klage gegen die soH auf voll-
standige Entschiadigung der Umziehzeit einzureichen, und zwar riickwirkend und fiir
die Zukunft. Uber 170 (!) Kligerinnen beteiligten sich an der Klage.

- Erhohung Inkonvenienz-, Pikett- und Priasenzentschidigung. Zudem Flexibilisierung
bei Inkonvenienzen: Unser Verband setzt sich dafiir ein, dass das heute recht starre Sys-
tem der Inkonvenienzentschédigungen fiir Polizei, Spitéler, Anstalten und Wegmacher
flexibilisiert wird. Insbesondere sollte der/die Mitarbeitende die Wahl haben, ob er/sie



diese Entschiadigung als Zeitgutschrift oder in Geld wiinscht. Diesbeziigliche Verhand-
lungen mit der Regierung konnten aufgenommen werden.

- Flexibilisierung Pensionierung zwischen 60 und 70: Im Zuge der Reformen von AHV
und BVG auf Bundesebene wird voraussichtlich eine solche Flexibilisierung kommen.
Unser Verband unterstiitzt es, die freiwillige Langerarbeit nach 65 zu ermdglichen, je-
doch natiirlich ohne dass das allgemeine Rentenalter angehoben wiirde.

- Lohnverhandlungen 2023 (s. u.).

- Lohnvergleiche 2022 mit Vergleichskantonen Verwaltung, Polizei, Lehrerschaft, Spi-
taler.

- Befristete Anstellung bei Schwangerschaft und Mutterschaft: Betroffene Frauen, die
nicht unbefristet angestellt sind, werden heute diskriminiert. Nach Forderungen der Ver-
bande verliefen zunichst die Verhandlungen in einer parititischen Arbeitsgruppe zwi-
schen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite konstruktiv und 16sungsorientiert. Ein Kom-
promissvorschlag konnte formuliert werden. Vollig iiberraschend lehnte diesen dann
die Arbeitgeberseite ab. Die Verbénde werden auf einer fiir die betroffenen Frauen mog-
lichst guten Losung beharren.

- Entschadigung fiir Dienstfahrten und Abgeltung fiir Privatfahrten: Die Geschiéftsleitung
hat hier eine eigene Arbeitsgruppe eingesetzt.

- Vorholzeit zwischen Weihnachten und Neujahr bei Krankheit/Unfall

Weitere Themen:
- Revision Mediationsverfahren nach § 17 GAV
- Kollektivvertrage Krankenkassen
- Weiterentwicklung Dienstleistungen
- Angestelltentag
- Vorbereitung und Durchfithrung Abgeordnetenversammlung
- Weiterfilhrung der Senkung der Mitgliederbeitrage um CHF 10.00 fiir das Jahr 2023
- Kollektivvertrdge Banken u. Krankenkassen
- Flottenrabatte bei Autokauf: Vorbereitung der Lancierung

2.3  Kontakte zu anderen Organisationen

Unser Verband hat mit dem Présidenten und dem Sekretédr des Kantonalverbands Einsitz in der
GAVKO.

Der StPV nimmt zudem an spontan einberufenen Aussprachen mit dem Regierungsrat, insbe-
sondere mit Finanzdirektor Peter Hodel und dem Personalchef, aber auch mit Bildungsdirektor
Remo Ankli, Innenministerin Susanne Schaffner (Sozial-, Gesundheits- und Sicherheitsfragen)
und Baudirektorin Sandra Kolly (Wegmacher und NSNW) teil, was fiir die gegenseitige Infor-
mation und Vertrauensbildung wesentlich ist.

Mit den anderen Personalverbianden pflegen die Verbandsspitzen einen engen Meinungsaus-
tausch. Gemeinsame personalpolitische Anliegen werden zusammen mit dem Verband Lehre-
rinnen und Lehrer Solothurn (LSO) und den drei kleineren Personalverbéanden (VPOD, SBK u.
VSAOQO) angegangen, was die Schlagkraft erhoht. Président, Vizeprésidentin und Sekretédr des



Kantonalverbands pflegen zudem den Kontakt zum Zentralverband o6ffentliches Personal
Schweiz (ZV).

3. Sektionsangelegenheiten

3.1 Sektion Solothurn

Der Vorstand der Sektion Solothurn setzt sich aus Christian Bachmann, Président | André
Grolimund, Vizeprésident | Susanne Gasser, Aktuarin | Abisha Gnaneswaran, Sekretérin | Urs
Fasler, Kassier | Fritz Diethelm, Beisitzer | Janine Schwegler, Beisitzerin, zusammen.

3.2  Sektionstiitigkeit

Der Sektionsvorstand traf sich im 2022 zu 9 Sitzungen. Dort wurden neben weiteren Geschiften
die im Rahmen der Geschiftsleitungssitzung des Verbandes bearbeiteten Themen besprochen.
Die Anmerkungen und Haltungen des Vorstandes wurden anschliessend in die Sitzungen der
Geschiftsleitung des Verbandes eingebracht. Im Berichtsjahr wurden in der Geschiftsleitung
mehrere Traktanden der Sektion Solothurn behandelt. So hat die Sektion Solothurn angesichts
der gesunden Finanzen des Verbands erneut eine Senkung der Mitgliederbeitrage um CHF
10.00 fiir das Jahr 2023 beantragt. Die meisten Aufgaben konnten zufriedenstellend erledigt
werden. Neben den Sitzungen behandelten der Président, die Sekretérin und der Kassier diverse
Anliegen von Mitgliedern.

4. Sektionsangelegenheiten

4.1 Mitglieder-Primienrabatte bei Krankenkassen

Die Krankenkassenkollektivvertrige des Staatspersonalverbandes konnten mit unseren drei
Partnern auf den 01.01.2023 neu ausgehandelt werden. Nach der Integration der Intras in die
CSS priift die Geschiftsleitung, ob wieder ein neuer 4. Partner in unser Kollektiv aufgenommen
werden soll. Eine entsprechende Umfrage hat noch kein verléssliches Resultat erbracht. Wegen
Aufsichtsbestimmungen der Schweizerischen Finanzmarktaufsicht (FINMA) werden die Kas-
sen teilweise gezwungen, ihre Rabatte an unsere Verbandsmitglieder zu reduzieren oder in ei-
nigen Fillen ganz aufzuheben. Der Verbands-Sekretir ist in Kontakt mit den Partnern.

Ein Erfolgsmodell bleibt das Krankenkassenkollektiv aber weiterhin, gerade auch nach dem
Pramienschock von Oktober 2022. Es bietet bis zu 20 Prozent Pramienrabatt fiir Mitglieder und
ihre Familien bei den Zusatzversicherungen unserer Partner CSS, Visana und Helsana. Im Be-
reich der Grundversicherung sind Rabatte leider grundsétzlich nicht mehr moglich. Details:
www.staatspersonal.ch

Wichtig: Bei einem Verbandsaustritt verlieren Sie und Ihre Familie die Rabattberechtigung au-
tomatisch. Pensionierte hingegen, die Verbandsmitglieder bleiben, behalten die Rabatte.

4.2  Rabatte auf Hypothekarzinsen dank StPV-Kollektivvertrag

Ebenfalls ein Erfolgsmodell ist unser Kollektivhypothekarvertrag: Im Jahr 2022 konnte neben
der Baloise Bank und der CS neu auch die Raiffeisenbank als Partnerin gewonnen werden.

Damit erhalten Hauseigentiimerinnen und Hauseigentiimer, die unserem Verband angehoren,
bei den drei genannten Banken Rabatte von 0,25-0,4% fiir variable und Festhypotheken auf



den téglich publizierten Zinssdtzen. Der Wechsel zu einer unserer Verbandsbanken fiir eine
durchschnittliche Einfamilienhaushypothek von 350 000 Franken kann jihrlich Zinseinsparun-
gen von mehreren hundert Franken bedeuten. Gut zehn Jahre nach dem Start kann das Projekt
als voller Erfolg gewertet werden, umfasst es doch inzwischen ein Hypothekarvolumen von
iiber 150 Millionen Franken. Uber Einzelheiten orientiert unsere Webseite: www.staatsperso-
nal.ch.

4.3  Neu: Flottenrabatte bei Autokauf fiir Mitglieder ab 2023

Seit dem Jahr 2022 verfiigt der Staatspersonalverband zudem iiber eine weiteres attraktives
Dienstleistungsangebot fiir seine Mitglieder: ein Flottenrabatt bei aktuell 19 Automarken! Die
Mitglieder des Staatspersonalverbandes haben damit neu die Moglichkeit, beim Kauf oder beim
Leasing eines Neuwagens in ihrer Markengarage Mitgliederrabatte von bis zu iiber 20 Prozent
zu erzielen. Den Wagen konnen Sie wie bisher in der Markengarage Thres Vertrauens kaufen.
Die Rabattierung gilt sowohl fiir Benzin-, Diesel- als auch Elektrofahrzeuge. Nicht aber fiir
Occasionsfahrzeuge. Es gibt zwei verschiedene Kategorien von rabattberechtigten Marken
(vgl.www.staatspersonal.ch): Die eine Kategorie von Marken gewihrt die Rabatte allen unse-
ren Mitgliedern gegen Vorweisen des aktuellen roten Mitgliedsausweises, also insbesondere
auch den Pensionierten. Eine zweite Kategorie von Marken beschrinkt die Rabattierung auf
Mitglieder, die noch in einem Arbeitsverhéltnis mit dem Kanton stehen. Dieses neue Autopro-
gramm ist gut angelaufen und wird laufend weiterentwickelt. Verhandlungen mit weiteren Mar-
ken laufen.

4.4 Weitere Dienstleistungen

Die Liste derjenigen Spezialgeschifte, die Verbandsmitgliedern spezielle Rabatte gewéhren,
finden Sie ebenfalls auf unserer Webseite www.staatspersonal.ch.

Abkldrungen der Solothurner Sektion beim Zentralverband Offentliches Personal Schweiz
(ZV) haben zudem ergeben, dass aktive Mitglieder des Solothurner Staatspersonalverbandes
beim ZV von grossziigigen Rabatten auf Versicherungen (Ziirich und Generali), Krankenkas-
sen (OKK, KPT, Sanitas), Hypotheken, Firmen (z.B. Mercedes-Benz) und bei verschiedenen
Online-Shops profitieren. Details: www.oeffentlichespersonal.ch.

4.5 Unentgeltliche Rechtsberatung (beruflich und privat) und Berufs-Rechts-
schutz

Die Mitglieder des Staatspersonalverbandes sind Rechtsschutzversichert fiir Streitigkeiten aus
dem Arbeitsverhiltnis (Aktiv-Mitglieder). Dartiber hinaus bietet der Verband allen Mitgliedern
eine unentgeltliche Rechtsberatung fiir berufliche oder private Belange (max. 3 Stunden/pro
Jahr). Damit verfiigen sie {iber ein umfassendes Rechtsschutzpaket. Zudem erhalten Mitglieder
einen Spezialrabatt auf Protekta Privat- und Verkehrsrechtsschutzversicherungen. Im Berichts-
jahr erbrachten die Anwaltskanzleien des Sekretédrs und der Vizeprasidentin insgesamt fast 700
Einzelrechtsberatungen an Mitglieder. Die Mehrheit erfolgte telefonisch, der Rest in Sitzungen,
schriftlichen Eingaben und Korrespondenzen.



S. Personalpolitische Anliegen: Schwerpunkte 2022

5.1 Die Lohnentwicklung

5.1.1 Lohnerhohung von 1,5 Prozent auf 1.1.2023

Eine jahrlange Tiefzins- und teilweise sogar Negativzinsphase verursachte in den letzten 20
Jahren eine ganze Serie von Nullrunden in den Lohnverhandlungen. Angesichts der tiefen Teu-
erung war dies allerdings verkraftbar. 2022 hat sich die Lage schnell und voraussichtlich an-
dauernd verdndert. Die Teuerung ist in der Schweiz auf knapp 3 Prozent gestiegen und die
Schweizerische Nationalbank hat eine Reihe von Zinserh6hungen vorgenommen.

Nach schwierigen Verhandlungen einigte man sich auf eine generelle Lohnerh6hung von 1.5
Prozent. Damit wird die mittlere Jahresteuerung 2022 fast vollstdndig ausgeglichen. Unter dem
Strich haben aber die Mitarbeitenden beim Vergleich mit dem Teuerungsstand am 01.01.2023
allerdings einen Reallohnverlust. Die Teuerung ist nur bis Mai 2022 ausgeglichen. Dies liegt
daran, dass die Lohnverhandlungen im Solothurnischen Gesamtarbeitsvertrag (GAV) nicht auf
dem November Stand des Landesindexes der Konsumentenpreise basieren, wie bei vielen an-
deren Arbeitgebern, sondern auf der sogenannten mittleren Jahresteuerung. Diese Praxis hat
den Vorteil, dass kurzfristige Teuerungsspriingen oder Absenkungen geglittet werden. Wie wir
jetzt sehen, birgt sich jedoch auch den Nachteil, dass in Jahren, in denen die Teuerung wéihrend
des Jahres ansteigt, ohne wieder abzusinken, im Folgejahr der Teuerungsschub noch nicht voll
ausgeglichen wird. Die Teuerung ab Juni 2022 fliesst folgerichtig in die ndchste Teuerung ein.
Der Teuerungsausgleich ist damit nicht verloren, aber verschoben. Die 1.5 Prozent sind zwar
unbefriedigend aber auch angesichts der finanziellen Lage des Kantons nach dem vollstdandigen
Wegfall der Nationalbankzahlungen gerade noch akzeptierbar.

5.1.2 Trotz Nullrunden: Der GAV ermoglichte Rettung aus dem Lohntief der 90er
Jahre

Trotz drei Nulllohnrunden kann nach 17 Jahren GAV-Lohnverhandlungen festgehalten werden,
dass die seitherigen GAV-Lohnabschliisse wesentlich besser als zuvor ausgefallen sind, insbe-
sondere im Vergleich zu den diisteren 90-iger Jahren.

Als erfreuliches Ergebnis davon zeigte der jahrliche Lohnvergleich mit den Vergleichskanto-
nen, dass die solothurnischen Kantonsangestellten (Verwaltung, Polizei, Anstalten, Lehrer-
schaft, Spitédler, Wegmacher) im Durchschnitt 1,1% hoher besoldet werden als ihre Kolleginnen
und Kollegen in den Vergleichskantonen. Seit dem Inkrafttreten des GAV im Jahre 2006 hat
sich damit die Lohnsituation der solothurnischen Kantonsangestellten gegeniiber der Lage vor
20 Jahren, als unser Kanton regelmissig zu den Schlusslichtern gehorte, deutlich verbessert.

5.2  Der GAV: ein Erfolgsmodell, das wir pflegen und verteidigen miissen

Die Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden in Solothurnischen Verwaltungen, Spitilern, An-
stalten, Schulen und bei Gerichten, Polizei, Wegmacher werden nicht wie in den anderen Kan-
tonen rein hoheitlich durch das Kantonsparlament und die Regierung bestimmt, sondern pari-
tatisch zwischen der Arbeitgeberseite, vertreten durch den Regierungsrat, und den Arbeitneh-
merverbinden ausgehandelt.

Président und Sekretér des Verbands werden durch die GAV-Verhandlungen und deren Vor-
bereitungen, bilaterale Verhandlungen und Abkldrungen stark beansprucht. Ahnliches gilt fiir



die Geschiftsleitung. Die hartnéckige Arbeit lohnt sich aber. Zu den markanten Verbesserun-
gen, die der GAV seit 2005 gebracht hat, gehoren etwa die erleichterte vorzeitige Pensionie-
rung, die Arbeitszeitverkiirzung der unter 50-jdhrigen, das neue Lohnvergleichssystem, das
Wahlrecht bei den Treuepramien (Dienstaltersgeschenken) oder die verbesserten Inkonveni-
enzentschiadigungen.

Der GAV ist sozialpartnerschaftlich zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ausgehandelt
worden und wird auch zwischen den Sozialpartnern weiterentwickelt. Vom GAV und dem mit
ihm verbundenen sozialen Frieden profitieren Arbeitgeber und Arbeitnehmer! Es ist daher
schwer verstdndlich, dass der GAV von Seiten einiger Politiker in Misskredit gezogen wird und
von einigen sogar am liebsten abgeschafft werden wiirde. Es war von Anfang an klar und auch
so gewollt, dass gewisse personalrechtliche Fragen und vor allem auch die Lohnverhandlungen
dem Parlament durch den GAV entzogen wurden. Mit dieser Tatsache tun sich offenbar einige
schwer. Der GAV, dieses in der Schweiz bisher einmalige Regelwerk fiir alle Kantonsange-
stellten, muss zwingend aufrechterhalten werden. Dafiir werden wir uns mit aller Kraft einset-
zen.

5.3 Pensionskasse

5.3.1 Pensionskasse in Zahlen (per 31.12.2022)

Rendite -10.9%, Vorjahr +9.4%
Deckungsgrad 105.4%, Vorjahr 117.2%)
Bilanzsumme 5'610 Mio.

Verzinsung Sparguthaben 1.5%, unterjihrig austretende 1.0 %
Umwandlungssatz 5.5% (Vorjahr 5.5%)

Anzahl Aktive 13202

Anzahl Rentner 6’578

5.3.2 Pensionskasse: Starke StPV-Vertretung in der neuen Verwaltungskommission

Vielen ist es nicht bewusst: Fiir die Mehrheit der Kantonsangestellten bildet das Guthaben bei
der Pensionskasse Kanton Solothurn (PKSO) ihren grossten Vermogensbestandteil. Die PKSO
hat inzwischen eine Bilanzsumme von weit {iber 5 Milliarden Franken. Deshalb ist die starke
Vertretung der Arbeitnehmerseite in den Organen der PKSO von zentraler Bedeutung. Wir sind
stolz auf die klare Verstiarkung, die wir mit Jiirg Brechbiihl, dem ehemaligen Direktor des Bun-
desamtes fiir Sozialversicherungen und damit schweizweit renommierten Sozialversicherungs-
experten, André Grolimund, Amtschef und Mitglied der Geschiftsleitung des StPV, Simon
Biirki, Bankberater und Barbara Studer-Schmid, Mathematiklehrerin (Ersatzmitglied) in die
Verwaltungskommission entsenden konnten.

Die PKSO steht wie die meisten Schweizer Pensionskassen in einem schwierigen Umfeld. 2022
brachte durch die Borseneinbriiche schmerzliche Anlageverluste. Gliicklicherweise ist aber
dank der guten Vorjahre keine Sanierung notig. Aus demografischen Griinden steht fiir 2024
erneut eine Senkung des sog. Umwandlungssatzes an. Die aber fiir eine Ubergangsgeneration
ganz oder teilweise ausgeglichen wird. Fiir die unter 60 und insbesondere die unter 50-J4hrigen
bedeutet dies aber im Vergleich zu heute eine erhebliche Renteneinbusse. Gleichzeitig ist ein
vollstdandiger oder wenigstens teilweiser Teuerungsausgleich fiir die Rentner/innen im Jahre
2023 eher unwahrscheinlich geworden.



Unser Verband informiert Sie regelmissig und fachkundig tiber die neuesten Entwicklungen
im SOpersonlich. Wir setzen uns als Verband fiir die sorgfiltige Pflege dieses grossten Vermo-
genswertes unserer meisten Mitglieder ein, und zwar fiir die jungen und die dlteren Versicherten
und die Pensionierten.

6. Ausblick

Das Jahr 2023 bringt nicht nur viel Arbeit fiir den Staatspersonalverband mit sich, sondern auch
grosse Verdnderungen in der Sektion Solothurn.

Auch im Jahr 2023 setzt sich der Staatspersonalverband fiir fortschrittliche Arbeitsbedingungen
ein, verteidigt Errungenschaften und sucht nach Losungen fiir aktuelle Fragen und Probleme.
Ein Schwerpunkt liegt sicherlich auf den Lohnverhandlungen 2024. Dabei wird es nicht nur um
den "offenen" Teuerungsausgleich gehen, sondern auch um die Entschidigungen der Inkonve-
nienzen, die seit Bestehen des GAV im Jahr 2005 noch nie angepasst worden sind. Auch die
Arbeit im Homeoffice und der Fachkrédftemangel werden sicherlich Themen sein, die auch den
Staatspersonalverband beschéftigen. Intern stehen ebenfalls wichtige Arbeiten an. So will der
Verband seine Dienstleistungsangebote priifen und ausbauen, sowie die Kommunikation nach
innen und gegen aussen optimieren.

Im Vorstand der Sektion Solothurn kommt es nach mehreren stabilen Jahren gleich zu mehreren
Riicktritten: Fritz Diethelm, Janine Schwegler, Abisha Gnaneswaran und ich als Prasident tre-
ten zuriick. Bei uns allen gibt es dafiir private Griinde, die zufilligerweise im Gleichen Jahr zu
Riicktritten fiihren (in meinem Fall die Kinderbetreuung). Wir freuen uns, dass wir mit Sarah
Etter, Co-Leiterin Integration im Amt fiir Gesellschaft und Soziales, Michel Baumann, Ver-
kehrsexperte, Astrid Taqui, Sachbearbeiterin beim Versicherungsgericht und Helin Figenergiil,
Sachbearbeiterin auf der Amtschreiberei Region Solothurn, sehr gute Kandidatinnen und Kan-
didaten fiir unsere Nachfolge gefunden haben. Ich bin {iberzeugt, dass die Solothurner Sektion
in dieser neuen Zusammensetzung bestens filir die Herausforderungen der Zukunft aufgestellt
ist.

Zum Abschluss mochte ich mir ein paar personliche Worte erlauben: Ich habe mein Amt im
Jahr 2015 angetreten und seither an unzihligen Sitzungen teilgenommen, mich wihrend vieler
Stunden mit personalpolitischen Fragen und Problemen beschiftigt und etliche Anfragen von
Mitgliedern beantworten diirfen. Auch wenn - ehrlich gesagt - nicht alle Sitzungen besonders
spannend waren und unsere Bestrebungen manchmal auch nicht zum gewiinschten Erfolg fiihr-
ten (man denke an die Nullrunden bei den Lohnverhandlungen), habe ich mein Amt als Prisi-
dent der Solothurner Sektion doch immer sehr gerne ausgetibt. Dies liegt sicherlich nicht zuletzt
daran, dass ich im Sektionsvorstand und auch in der Geschiftsleitung mit tollen, engagierten
und fihigen Leuten zusammenarbeiten durfte. Bei all diesen Personen mdochte ich mich fiir die
gute Zusammenarbeit, das grosse Engagement und die schone gemeinsame Zeit bedanken!
Herzlichen Dank fiir Alles! Ich werde euch in bester Erinnerung behalten.



Ich muss aus familidren Griinden meinen Riicktritt einreichen und bedauere, dass ich nicht lidn-
ger im Vorstand der Sektion tétig sein kann. Mein Riicktritt fillt mir jedoch deutlich leichter,
seitdem ich weiss, dass Sarah Etter meine Nachfolge antreten wird. Ich habe keinen Zweifel,
dass sie gemeinsam mit dem neu aufgestellten Vorstand wichtige Akzente im Verband wird
setzen konnen und die Anliegen der Solothurner Staatsangestellten gut und mit Elan vertreten
wird. Dabei wiinsche ich ihr und dem ganzen Vorstand viel Erfolg.

Bedanken mdochte ich mich auch bei Thnen, den Mitgliedern der Solothurner Sektion. Mit Thren
Beitrigen ermdglichen Sie dem Verband tiberhaupt erst, sich wirksam fiir personalpolitische
Anliegen einzusetzen und fortschrittliche Arbeitsbedingungen zu schaffen. Herzlichen Dank
fiir Thre Verbandstreue und Ihr Vertrauen. Ich wiinsche Ihnen alles Gute fiir die Zukunft.

Christian Bachmann, Prasident



