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Geschätzte Mitglieder! Am 22. Oktober werden die 8 Solothurnerinnen und Solothurner  
im Nationalrat (6) und im Ständerat (2) neu gewählt! Immer stärker beeinflusst die Bun-
despolitik direkt oder indirekt das kantonale Recht. Besonders das öffentliche Anstellungs-
recht – eigentlich eine Kantonssache – wird zunehmend vom Bund mitgeprägt: «Vater-
schatsurlaub», «Revision Pensionskassenrecht (BVG)», «Rentenalter 67?» oder «Senkung 
des Umwandlungssatzes» sind entsprechende (positive oder negative) Reizworte. Als Kan-
tonsangestellte investieren Sie daher direkt in Ihre eigene Zukunft: Machen Sie von Ihrem 
Wahlrecht am 22. Oktober kritisch Gebrauch! 

Wie immer vor kantonalen und eidge-
nössischen Wahlen gibt der Solothurni-
sche Staatspersonal-Verbandes seinen 
Mitgliedern Wahlempfehlungen ab: 

1. die Unterstützung unserer Spitzenkan-
didaten  /  innen, die für den National- 
und  /  oder den Ständerat kandidieren, 
sowie aller kandidierenden Mitglieder 
von StPV und LSO (Seiten 4 und 5) und 

2. einen allgemeinen Wahlaufruf (Seite 6).

Namens der Kandidierenden und des Kantonsper-
sonals danken wir Ihnen für Ihre Wahlunterstüt-
zung und wünschen den unterstützten Kandida-
tinnen und Kandidaten viel Erfolg!

2× auf Ihre Liste:
«Unsere» Kandidatinnen und Kandidaten

Die Geschäftsleitung empfiehlt Ihnen diejenigen 
Kandidierenden als Spitzenkandidierende zur Wahl, 
die einem Führungsgremium des StPV angehören 
und in den letzten Jahren eine angestelltenfreund-
liche Politik ausweisen können. Es sind dies bei 
den Ständeratswahlen Pirmin Bischof und bei den 
Nationalratswahlen Nadine Vögeli. Zudem emp-
fiehlt die GL Ihnen im Sinne einer gemeinsamen 
Wahlempfehlung mit dem Verband Lehrerinnen 
und Lehrer Solothurn (LSO) alle 14 kandidierenden 
Mitglieder des StPV und des LSO zur Wahl.

Parolen der Geschäftsleitung zu den National- und Ständeratswahlen vom 22. Oktober 

«Wahltag ist Zahltag!»

Mirco Müller, 

Präsident
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Ständeratswahlen: Wählen Sie unseren Spitzenkandidaten!

Die Geschäftsleitung empfiehlt Ihnen als Spitzenkandidaten zur Wahl:

Nationalratswahlen: Wählen Sie unsere Spitzenkandidatin!

Die Geschäftsleitung empfiehlt als Spitzenkandidatin zur Wahl:

Pirmin Bischof, Solothurn, (bisher)

Dr. iur., Rechtsanwalt und Notar, Ständerat und  

Gemeinderat, Sekretär des Solothurnischen  

Staatspersonal-Verbandes, Mitglied der GAVKO

kandidiert wieder als Ständerat für die Die Mitte

Nadine Vögeli, Hägendorf,

Pflegefachfrau, selbstständige Beraterin im 

Gesundheitswesen, Mitglied StPV, Präsidentin 

des Verbandes Polizei Kanton Solothurn (PPKS)

kandidiert auf Liste 21, SP

Nationalrat: Wählen Sie die kandidierenden Mit-
glieder des Solothurnischen Staatspersonal-Ver-
bandes (StPV) und des LSO!

Der Solothurnische Staatspersonal-Verband (StPV) 
und der Verband Lehrerinnen und Lehrer Solothurn 
(LSO) als die beiden mit Abstand grössten öffentli-
chen Berufsverbände arbeiten seit Jahren vertrau-
ensvoll zusammen. Der StPV vertritt Kantons- und 
Spitalangestellte, der LSO die (gemeindeange-
stellten) Volksschullehrkräfte. Eine Bündelung der 
Kräfte bringt bessere Resultate für unsere Mitglie-

der. Deshalb haben die beiden Geschäftsleitun-
gen beschlossen, wie schon für die vergangenen 
eidgenössischen und kantonalen Wahlen, für die 
National- und Ständeratswahlen vom 22. Oktober 
2023 nebst der Empfehlung der StPV-Spitzenkan-
didaten, die unser Verband separat vornimmt 
(s.o.), eine gemeinsame Wahlempfehlung für üb-
rigen 12 Kandidierenden, die entweder dem StPV 
oder dem LSO angehören (3 aus dem StPV und 
9 aus dem LSO) abzugeben, die beide Verbände 
gleich kommunizieren:
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StPV und LSO haben selbstverständlich keine «eigenen» 
Kandidatinnen und Kandidaten! Umso mehr haben die  
(wenigen) Kandidatinnen und Kandidaten, die unseren Ver-
bänden angehören, unsere volle Unterstützung verdient!  
Setzen Sie diejenigen Kandidierenden, die Sie besonders 

unterstützen möchten 2x auf Ihre Nationalratsliste und 1x 
auf Ihren Ständerats-Wahlzettel!

Franziska Roth, Solothurn 

Heilpädagogin, Nationalrätin,

Mitglied LSO

Liste 20, SP (bisher)

Céline Berner, Olten

Schulleiterin, Mitglied LSO

Liste 23, GLP

Elia Leiser, Solothurn

Primarlehrer u. PICTS, 

Mitglied LSO Liste 28, EVP

Laura Gantenbein, Solothurn

Primarlehrerin, Mitglied LSO

Liste 16, GRÜNE

Heinz Flück, Solothurn

ehem. Leiter Kantonale  

Brückenangebote, Mitglied 

StPV, Sektion SKLB

Liste 18, GRÜNE 

Daniel Nützi, Härkingen

Schulleiter, Mitglied LSO

Liste 13, Die Mitte

Janine Graber, Breitenbach

Primarlehrerin, Mitglied LSO

Liste 15, Die Mitte

Matthias Meier-Moreno, Gren-

chen, Dipl. Sozialpädagoge, 

FH / Leiter Tagesgruppe, Mit-

glied StPV, Sektion Grenchen 

Liste 12, Die Mitte

Michael Ochsenbein, Luter-

bach, Gemeindepräsident, 

Sekundarlehrer, Mitglied LSO 

Liste 12, Die Mitte

Sibille Keune, Solothurn

Primarlehrerin, Mitglied LSO

Liste 24, GLP

Roman Schöll, Recherswil

Kaufmann EFZ, Gemeinderat, 

Mitglied StPV, Sektion Olten 

Liste 03, Jungfreisinnige (FDP)

Angela Petiti, Solothurn

Sekundarehrerin, Gemeinde-

rätin, Mitglied LSO Liste 20, SP

NationalratNational- und Ständerat
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1. Wählen Sie die Parteiliste kritisch aus

Nicht nur die Kandidatenstimmen, sondern auch 
die leeren Linien kommen als je 1 Stimme der Par-
tei im Titel ihres Wahlzettels zugute! Prüfen Sie 
daher, welche Partei – und zwar unabhängig von 
den Personen – Ihre Stimme verdient.

Wenn Sie auf einer leeren Liste (ohne Parteibe-
zeichnung) Ihre Kandidatenliste selber zusam-
menstellen, kommen die allfälligen leeren Linien 
(weniger als 6 Namen auf der Liste) keiner Partei 
zugute. Wenn Sie dies vermeiden wollen, führen 
Sie oben auf der Liste mindestens eine Parteibe-
zeichnung (z.B. FdP, Die Mitte oder SP) an.

2. Kumulieren ist gestattet!

Anders als im früheren solothurnischen Wahlrecht 
ist bei Nationalratswahlen seit jeher auch das 
sogenannte Kumulieren von Kandidatinnen und 
Kandidaten gestattet, d.h. das 2-malige Aufführen 
desselben Kandidaten  /  derselben Kandidatin. Da-
mit verbessern Sie das Resultat Ihrer Wunsch-
kandidatin / Ihres Wunschkandidaten parteiintern.

Die Geschäftsleitung empfiehlt Ihnen, die Ihnen 
passende Auswahl aus den vom Verband vorge-
schlagenen Kandidatinnen und Kandidaten kon-
sequent zu kumulieren, also 2mal aufzuführen. 
Achtung: Insgesamt darf Ihr Wahlzettel höchstens 
6 Zeilen (Namen) umfassen!

3. Panaschieren ist gestattet!

Ergänzen Sie die Liste Ihrer Partei oder die selbst-
erstellte Liste auf dem leeren Wahlzettel durch 
eine Ihnen passende Auswahl der vom Verband 
vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten, 
die nicht Ihrer Partei angehören und führen Sie 
diese auf Ihrer Liste zweimal (kumuliert) auf! Ach-
tung: Insgesamt darf Ihr Wahlzettel höchstens 6 
Zeilen (Namen) umfassen!

4. Streichen ist gestattet

Hand aufs Herz: Hat jede  /  jeder der vorgedruck-
ten Kandidatinnen und Kandidaten auf Ihrer Liste 
wirklich Ihr Vertrauen verdient? Fühlen Sie sich 
durch jede  / jeden in Ihren Personal- und sons-
tigen Anliegen vertreten, wenn Sie an die letzten 
vier Jahre denken? Die Geschäftsleitung veröffent-
licht aus Fairness-Gründen keine «schwarze Lis-
te» mit Streichungsaufrufen, ist aber überzeugt, 
dass jedes Mitglied sich aufgrund seiner persön-
lichen Erfahrungen ein eigenes Bild macht. Üb-
rigens: Streichen schadet Ihrer Partei nicht. Sie 
dürfen sogar mehr als die Hälfte streichen; Ihr 
Wahlzettel bleibt gültig!

5. Ständeratswahlen

Sie können maximal 2 Kandidatennamen auf Ihren 
Walzettel schreiben, jeden Namen höchstens 1×.

6. Ein Dank

Die Geschäftsleitung dankt an dieser Stelle allen 
National- und Ständeräten / innen, die Anliegen des 
Personals von Verwaltung, Gerichten, Schulen und 
Spitälern auch in schwierigen Zeiten nicht einfach 
unter den Teppich kehren, sondern wohlwollend 
und fair vertreten. Sie haben die Unterstützung un-
seres Verbandes! 

Die Geschäftsleitung empfiehlt: 

Machen Sie als öffentliche Angestellte
von Ihrem Wahlrecht Gebrauch!
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Neuerungen in den Krankenkassen-Kollektivverträgen des StPV für 2024

Prämienschock 2024: für die 
ganze Familie sparen!

Über Ihre Krankenkassenprämien 2024 entscheiden Sie in den nächsten Wochen selber! 
Die neuen Policen werden Anfang Oktober verschickt. Heute orientieren wir Sie über die 
Grundregeln der Kollektivverträge, in der Novembernummer über die Prämien.

Zum Zeitpunkt des Redaktionsschlus-
ses (31. August) sind die Prämien sei-
tens der Kassen beim Bundesamt für 
Gesundheit eingereicht aber noch nicht 
genehmigt. Das gleiche gilt für die Ra-
batte für unsere Mitglieder, welche 
seitens der FINMA genehmigt werden 
müssen. Somit können wir in dieser 
Ausgabe keine Prämien der Grund- und 
Zusatzversicherung abdrucken. Immer-
hin zeichnet sich aber eine massive 

gesamtschweizerische Prämienerhöhung in der 
Grundversicherung ab, wohl aber nicht in der Zu-
satzversicherung. Wir werden Ihnen daher die Prä-
mien in der Nov.  /  Dez.-Ausgabe, die Ende Novem-
ber erscheint, mitteilen und vorgängig auf unserer 
Homepage publizieren.

Die Verträge mit unseren Partnern CSS, Helsana 
und Visana für 2023 haben wir aber, abgesehen 
von der Prämienhöhe, fertig ausgehandelt. 

Die Mehrheit unserer Mitglieder schliessen be-
kanntlich nicht nur die obligatorische Grund- son-
dern auch eine Zusatzversicherung für mehr Kom-
fort und freie Arzt- und Spitalwahl ab (Halbprivat 
oder Privat). Auch diese Prämien teilen wir Ihnen 
spätestens in der Novemberausgabe mit. 

Achtung: Wenn Sie schon bei CSS, Visana, oder 
Helsana versichert und Mitglied des Verbandes 
sind, erhalten Sie Prämienvergünstigungen des 
Kollektivvertrages nicht automatisch, sondern nur, 
wenn Sie dies der Kasse ausdrücklich gegen Vor-
weisen des Verbandsausweises melden! Fragen 
Sie Ihren Vertragspartner (Telefonnummern auf der 
Versicherungspolice oder in diesem Bulletin auf 
Seite 9)! Auf Ihrer Prämienrechnung sehen Sie, ob 
Ihnen die Rabatte tatsächlich abgezogen werden.

Hier die wichtigen Eckdaten:

Grundversicherung (OKP)

Kollektivrabatte gibt es auf die Grundversicherung 
grundsätzlich nicht, da diese gesetzlich verboten 
sind. Die Mindest-Kostenbeteiligung (Franchise) 
des / der Versicherten beträgt CHF 300.– für Er-
wachsene. Der / die Versicherte kann aber auch 
im Bereich der OKP die Franchise freiwillig auf CHF 
500.– bis 2500.– erhöhen und damit eine Prämi-
enreduktion von bis zu 50 Prozent erzielen.

Mit der Mitteilung der neuen Prämie kann die OKP 
unter Einhaltung einer einmonatigen Kündigungs-
frist auf das Ende desjenigen Monats gewechselt 
werden, welcher der Gültigkeit der neuen Prämie 
vorangeht. Somit können alle Versicherten (un-
abhängig davon, ob die Prämien angepasst wer-
den), die Krankenversicherung per 1. Januar 2024 
wechseln. Die Kündigung muss spätestens am 30. 
November 2023 beim zuständigen Versicherer ein-
getroffen sein. Auch wenn die OKP gekündigt wird, 
können Zusatzversicherungen beim bisherigen 
Anbieter beibehalten werden (Splitting).

Zusatzversicherung

Die schweizerische  Krankenversicherung basiert 
auf zwei verschiedenen Säulen, der Grund- u. 
Zusatzversicherung. Das Angebot im Bereich Zu-
satzversicherungen ist von Versicherer zu Versi-
cherer verschieden und sehr vielfältig, ebenso die 
Prämien. Nach wie vor hat die Mehrheit der über 
5000 Versicherten in unseren Kollektivverträgen 
eine Zusatzversicherung. Dank der Verhandlungs-
macht unseres Verbandes ermöglichen die Kollek-
tivverträge Prämienrabatte von bis 20 Prozent für 
dieselbe Leistung und beim gleichen Anbieter, wie 

Dr. iur. 

Pirmin Bischof, 

Sekretär
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sie anderen Versicherten nicht zugänglich sind.
Besonders beliebt sind folgende Zusatzversiche-
rungs-Typen: Halbprivat und Privatabteilung. 

Für Zusatzversicherungen (ZV) gelten andere Re-
geln als für die obligatorische Krankenpflegever-
sicherung (OKP):

–  Die Kündigungsfristen und -modalitäten richten 
sich nach den Bestimmungen Ihrer Versiche-
rung, nicht nach den oben genannten Regeln 
des KVG (beachten Sie die Mitteilungen Ihrer 
Krankenversicherung!). Grundsätzlich gilt jedoch: 
Wenn per 1. Januar 2024 keine Prämienerhöhung 
stattfindet, gilt der 30. September 2023 als Kün-
digungsfrist für die ZV. 

–  Die Versicherungen sind nicht verpflichtet, Sie 
als Mitglied in eine Zusatzversicherung aufzu-
nehmen! Zudem können sie eine vorgängige 
medizinische Untersuchung verlangen und Vor-
behalte statuieren. 

–  Die Versicherungen können die Zusatzversiche-
rung von sich aus kündigen. Die CSS verzichtet 
auf das Kündigungsrecht im Schadenfall. 

Der Kollektivvertrag des Staatspersonal- 
Verbandes für das Jahr 2024

Tipps, Chancen und Risiken

1. CSS, Helsana, Visana
Der Solothurnische Staatspersonal-Verband führt 
die bewährten Kollektivverträge mit unseren drei 
Partnern CSS, Helsana und Visana auch 2024 
weiter, die alle zu den grössten schweizerischen 
Krankenversicherern zählen. Die Geschäftsleitung 
erwägt die Ausweitung der Verträge auf wieder 4 
Partner, wie es vor der Integration der Intras in die 
CSS der Fall war. Eine Umfrage für die Auswahl 
des neuen Partners hat nur wenig Rückmeldungen 
ergeben. Wir nehmen Ihre Wünsche gern entge-
gen.

2. Vorteile eines Kollektivvertrages
Kollektivverträge vor allem bestimmter Berufs-
gruppen ermöglichen erhebliche Prämienrabatte. 
Unser Kollektivvertrag ist ein gutes Beispiel dafür 
und verzeichnet deshalb in den letzten Jahren ei-
nen kontinuierlichen Mitgliederzuwachs.

3. Bedingungen des Kollektivvertrages
Das sind die wesentlichen Grundsätze:

–  Sie können zwischen CSS, Helsana und Visana 
frei die Versicherung auswählen, welche Ihnen 
entspricht.

–  OKP und Zusatzversicherungen müssen nicht 
bei derselben Versicherung abgeschlossen wer-
den. Aber Vorsicht beim Versicherungswechsel 
(vgl. oben Seite 7)!

–  In den Kollektivvertrag eintreten können alle Mit-
glieder des Solothurnischen Staatspersonal-Ver-
bandes sowie deren Familienmitglieder, zudem 
auch der / die Konkubinatspartner / in. Nach der 
Pensionierung kann die Mitgliedschaft lebens-
länglich aufrechterhalten, jedoch nicht mehr neu 
begründet werden. Also: Wir empfehlen, vor der 
Pensionierung dem Kollektivvertrag beizutreten.

 Gerade für ältere Versicherte mit Privat oder 
Halbprivatversicherung kann sich der Ab-
schluss einer Franchise wegen der massiven 
Prämiensenkungen lohnen, wenn der / die 
Versicherte die Vorteile der Zusatzversiche-
rung beizubehalten wünscht und gleichzeitig 
über ein gesichertes Einkommen in bestimm-
ter Höhe (z.B. aus Pensionskasse und AHV) 
verfügt, mit dem er / sie die Selbstbehalt im 
Krankheitsfall ohne Existenzgefährdung be-
zahlen kann.

4. Chancen und Risiken eines Kassenwechsels
Bevor Sie sich zum Eintritt in eine neue Versiche-
rung, zu einem Neuabschluss oder für eine Kün-
digung einer Zusatzversicherung entschliessen, 
empfehlen sich folgende Überlegungen:



so persönlich | 5-2023

9

Lassen Sie sich von einer oder mehreren Versi-
cherungen eine konkrete Offerte für die gewünsch-
te Zusatzversicherung unterbreiten. Erwähnen Sie 
bei allen Anbietern dieselben Zusatzversiche-
rungswünsche, damit Sie ein vergleichbares An-
gebot erhalten.

Wenn Sie von den Vorteilen des Kollektivvertrages 
profitieren möchten, verlangen Sie bei den folgen-
den Versicherungen ausdrücklich eine Offerte als 
Kollektivmitglied, nicht als Einzelversicherte / r.

CSS 
Tel. 058 277 59 10, Fax 058 277 97 33  
info.solothurn@css.ch, www.css.ch

Visana 
Tel. 032 626 26 26, Fax 032 626 26 00
gs_solothurn@visana.ch, www.visana.ch

Helsana
Tel. 058 340 15 49, Fax 058 340 05 49
ga.basel-solothurn@helsana.ch, www.helsana.ch

5. Was muss ich jetzt unternehmen?
Zunächst empfehle ich Ihnen, die Publikation der 
Prämien abzuwarten und erst nach Vergleich zu 
entscheiden.

Was, wenn ich meine bisherige Versicherung un-
verändert beibehalten will?
Ich muss nichts unternehmen. Ich erhalte im Ver-
laufe des Monats Oktober die Prämienankündi-
gung für 2024.

Was, wenn ich dem Kollektivvertrag des Staatsper-
sonal-Verbandes beitreten möchte?
a) Wenn Sie Mitglied des Verbandes, aber noch 
nicht im Kollektivvertrag sind, erkundigen Sie 
sich bei der CSS, der Visana oder der Helsana 
nach einer persönlichen Offerte. Verlangen Sie 
ausdrücklich eine Offerte für den Kollektivvertrag 
des Solothurnischen Staatspersonal-Verbandes, 
sonst werden Ihnen die höheren Normalprämien 
verrechnet! Bei der Helsana läuft die Rabattierung 
ausserhalb des Kollektivs (bitte direkt anfragen).

Achtung: Sie erhalten die Rabatte nicht automatisch, 
sondern nur, wenn Sie dies der Kasse ausdrücklich ge-
gen Vorweisen des Verbandsausweises melden.

b) Wenn Sie noch nicht Mitglied des Solothurni-
schen Staatspersonal-Verbandes sind, können 

Sie nur dann der Kollektiv-Krankenversicherung 
beitreten, wenn Sie vorher dem Verband beitreten 
(Talon Seite 2 oder unter www.staatspersonal.ch).

Was, wenn ich neu auch eine Zusatzversicherung 
möchte?
Sie können die ZV bei der gleichen Krankenversi-
cherung wie die OKP, aber auch bei jedem anderen 
Anbieter abschliessen. Verlangen Sie eine Offerte!

Was, wenn ich für die Grundversicherung die 
Krankenversicherung wechseln möchte?
Die OKP können Sie gemäss KVG innerhalb der 
Kündigungsfristen frei wechseln.

Wenn Sie bei der CSS, der Helsana oder der Vi-
sana versichert sind, können Sie auf Wunsch bei 
der alten Versicherung normalerweise die Zu-
satzversicherungen beibehalten, auch wenn Sie 
die Grundversicherung wechseln! Dies lohnt sich 
vor allem für ältere und langjährige Mitglieder, da 
Sie in der neuen Versicherung mit Vorbehalten 
oder gar einer Ablehnung rechnen müssen. Emp-
fehlung: Kündigen Sie die Zusatzversicherung im 
Zweifelsfalle nicht, auch wenn Sie die Grundversi-
cherung wechseln.

Was, wenn ich für die Zusatzversicherungen die 
Krankenversicherung wechseln möchte?
Fragen Sie Ihren bisherigen Anbieter nach den 
Kündigungsbedingungen. Kündigen Sie erst, wenn 
Sie sichergestellt haben, dass Sie keine Doppel-
zahlungen riskieren und dass die neue Kranken-
versicherung Sie vorbehaltlos aufnimmt. 

Achtung: Es gelten nicht automatisch die gleichen Kün-
digungsbedingungen wie in der OKP!

Sie gelangen über unsere Homepage www.staat-
spersonal.ch direkt zum Prämienrechner einiger 
Partner-Krankenkassen. 

Wenn Sie weitere Fragen haben, fragen Sie die 
Vertrauensperson bei Ihrer Krankenversicherung.
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Träumen Sie von einem 
Eigenheim?
Der Kauf eines Eigenheims ist eine Entscheidung von gros-
ser Tragweite. Wir beraten Sie gerne persönlich.

Wir machen den Weg frei

Jetzt
Beratungstermin 

vereinbaren. 

   1 3/29/2022   11:05:20 AM
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Im Portrait: die Sektion Olten

Erdrutsch im Vorstand
Die Sektion Olten ist mit gegen 400 Mitgliedern eine der grössten Sektionen des  
Solothurnischen Staatspersonal-Verbandes. Sie vertritt die Interessen des Personals  
von Verwaltung, Gericht und Spitäler AG im Grossraum Olten und ist damit die  
Sektion mit dem breitesten Spektrum an Mitarbeiteranliegen. An der diesjährigen  
Generalversammlung machten gleich drei Vorstands-Urgesteine aus verschie- 
densten Sparten Platz für ihre NachfolgerInnen. 

Keine Sektion des Solothurnischen 
Staatspersonal-Verbandes repräsen-
tiert so viele Mitarbeiteranliegen wie 
die Sektion Olten. Da ist einerseits 
das Personal der Verwaltung mit 
Schwerpunkt im Amthaus, dann die 
Angestellten des Amtsgerichtes Olten- 
Gösgen. Zahlreiche Mitglieder arbeiten 
im Spital Olten, und vereinzelt kommen 
sie auch aus dem Schulbereich wie z.B. 
von der Fachhochschule oder der Kan-

tonsschule. 

Weniger Mitglieder?
Die «alten Hasen» erinnern sich: Es gab Zeiten, 
da war die Sektion Olten mit fast 500 Mitgliedern 
die zweitgrösste Sektion des Staatspersonal-Ver-
bandes. Seit der Gründung des Personalverband 
soH hat sich dies geändert. Viele Spital-Mitarbei-
tende entscheiden sich für die Mitgliedschaft in 
der «Spitäler»-Sektion oder werden automatisch 
in diese zugeteilt, was zu einer entsprechenden 
Verkleinerung der Sektion Olten führte.

Stimme des unteren Kantonsteils
In der Geschäftsleitung des Kantonalverbandes ist 
die Sektion Olten mit zwei Sitzen vertreten und 
kann so die «Stimme des unteren Kantonsteils» 
einbringen. Dies ist auch nötig, denn obwohl sich 
auch andere Sektionen der Anliegen von Spital, 
Verwaltung, Gericht und Schule annehmen, zeigt 
sich, dass die Mitarbeiter im Raum Olten andere 
Fragen beschäftigen und Probleme anders ge-
wichtet werden. Deutlich spürbar wird dies immer 
wieder im Spitalbereich: im Spital Olten besteht 
ein ganz anderes Betriebsklima als am Standort 
Solothurn, was andere Bedürfnisse und Anliegen 
zur Folge hat. Diese kann die Sektion Olten auf-
greifen.

Neuer Vorstand – neue Ehrenmitglieder
Für die Wahrung der unterschiedlichen und vielfäl-
tigen Mitgliederinteressen ist der Vorstand zustän-
dig. Die Zusammensetzung des Vorstands spiegelt 
die breite Palette der Mitglieder wider: Aus fast 
jedem Bereich wirkt jemand mit.

An der diesjährigen Generalversammlung konn-
ten gleich vier neue Vorstandsmitglieder gewählt 
werden: Sarah Amrein hat als Staatsanwältin den 
Blick auf das Gerichtswesen, Sheila Rätz und Ni-
cole Wyss aus dem Spitalbereich fühlen den Puls 
am Spitalstandort Olten, Pius Schenker als Leiter 
des Kreisbauamts II bringt die Sicht der Verwal-
tung ein.

Mit grossem Applaus wurden im Anschluss an 
die Neuwahlen die drei abtretenden Vorstands-
mitglieder für ihre jahrzehntelange Arbeit für den 
Verband geehrt und zu Ehrenmitgliedern der Sek-
tion Olten ernannt. Edgar Niggli, pensionierter Ge-
richtschreiber am Richteramt Olten-Gösgen, war 
über 30 Jahre mit Elan und Organisationstalent im 
Vorstand als Vizepräsident tätig. Peter Baumann, 
pensionierter Leiter Kreisbauamt, engagierte sich 
rund 20 Jahre im Vorstand, und Doris Altermatt, 
pensionierte Leiterin Intensivpflege im Spital Ol-
ten, vertrat im Vorstand 30 Jahre die Anliegen der 
Spitalangestellten.

Vertretung im Schweizerischen Dachverband und 
tiefer Sektionsbeitrag
Gute Kontakte pflegt die Sektion auch zum schwei-
zerischen Dachverband. Präsidentin Corinne Saner 
nimmt in dessen Geschäftsleitung Einsitz und ist 
deshalb regelmässig an der Fachtagung in Brun-
nen zugegen, gelegentlich auch als Referentin. Mit 
nur Fr. 15.00 Sektionsbeitrag pro Jahr ist die Sekti-
on Olten unvergleichlich günstig. Dies ist möglich, 

Dr. iur.  

Corinne Saner
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weil sämtliche Vorstandsmitglieder ihre Aktivitä-
ten rein ehrenamtlich wahrnehmen und auch Prä-
sidium, Sekretariat und Kasse auf eine Entschä-
digung für ihre Arbeit verzichten. Einziger Bonus 
ist die traditionelle Vorstandsreise, die einmal im 
Jahr mit Wanderung, Boots- oder Seilbahnfahrt den 
Horizont erweitert und für die nicht unbeträchtliche 
Arbeit entschädigt. 

Der neue Vorstand der Sektion Olten (v.r.n.l.): Pius Schenker, Patrick Christ, Thomas Rötheli, Dr. Corinne Saner, Nicole Wyss, 

Stephan Lingg, Sheila Rätz. Es fehlen: Sarah Amrein und Daniel Lanz.

Daniel Lanz und Sarah Amrein
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Jetzt gilt es ernst: Revisor Urs Ackermann trägt den Revisorenbericht vor.

Impressionen der Generalversammlung vom 29. Juni 2023 im BBZ Spital Olten.



Wir engagieren uns für 
Ihren Versicherungsschutz

Der Solothurner Staatspersonal Verband hat mit Helsana eine Vereinbarung

abgeschlossen. Dank dieser kommen Sie in den Genuss von attraktiven

Vorteilen für Sie und Ihre Familie.

* Hinweis: Ein Übertritt in den oben genannten Kollektivvertrag ist für

Kunden von Helsana jeweils im Folgemonat, für Neukunden ab Abschluss

möglich.

Die Reduktion von 20% gilt für die Spital-Zusatzversicherungen: HOSPITAL

Halbprivat, HOSPITAL Privat, HOSPITAL PLUS**, HOSPITAL PLUS

(BONUS)**, HOSPITAL COMFORT**, HOSPITAL COMFORT (BONUS)**,

HOSPITAL FLEX. Die Reduktion von 7% gilt für die Krankenpflege-

Zusatzversicherungen: TOP, SANA, COMPLETA.

** Diese Produkte sind Bestandskunden vorbehalten und können nicht

mehr neu abgeschlossen werden.

Der Solothurner Staatspersonal Verband hat einen Kollek-
tivvertrag mit Helsana abgeschlossen, dem Sie jederzeit
beitreten können. Mitarbeitende und Familienangehörige
kommen somit in den Genuss eines erstklassigen Versiche-
rungsschutzes mit attraktivem Rabatt auf ausgewählte
Krankenpflegezusatzversicherungen und Spitalzusatzver-
sicherungen.

Rabatt auf Zusatzversicherungen*
20% Reduktion auf ausgewählte Kranken-

pflegezusatzversicherungen und Spitalzusatz-

versicherungen.

Helsana+ App
Wer gesund lebt, vorsorgt und mit Helsana

verbunden ist, profitiert. Mit der Helsana+

App erhalten Sie Barauszahlungen und

vorteilhafte Angebote.

Kontakt aufnehmen

Helsana Zusatzversicherungen AG

Verkaufsstelle Solothurn

Luzernstrasse 15

4500 Solothurn

helsana.ch/solothurn

Wir sind für Sie da.
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Drei neue Ehrenmitglieder (v.l.n.r.): Edgar Niggli, Doris Altermatt, Peter Baumann.
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Simon Bürki
Berater Private Banking
Solothurn 
032 624 52 88

Fabienne Knuchel
Hypotheken-Expertin
Solothurn 
032 624 52 13

Die optimale Anlageberatung ist die ganz 
persönliche. Deshalb bieten wir jedem unserer 
Kunden nicht nur Fachwissen, sondern vor allem 
auch Zeit, Leidenschaft und ein offenes Ohr. 
Rufen Sie uns an oder kommen Sie vorbei.

Credit Suisse (Schweiz) AG
Wengistrasse 2  
4500 Solothurn
credit-suisse.com

Unsere Kunden. 
Unser bestes  
Investment. 

Copyright © 2023 Credit Suisse Group AG und/oder mit ihr verbundene Unternehmen. Alle Rechte vorbehalten.

Der Vorstand der Sektion Olten:

Präsidentin: Dr. Corinne Saner
Rechtsanwältin und Notarin, 
Römerstrasse 14, 4600 Olten, 
G: 062 212 33 34, c.saner@netlo.ch

Sekretariat: Stephan Lingg
Amtschreiberei Olten-Gösgen,  
Amthausquai 23, 4600 Olten,
G: 062 311 85 39; stephan.lingg@fd.so.ch

Kassier: Patrick Christ
Kantonales Konkursamt, 
Dünnernstrasse 32, 4702 Oensingen,
G: 062 311 93 28; patrick.christ@fd.so.ch

Thomas Roetheli
Veranlagungsbehörde Olten-Gösgen,
Amthausquai 23, 4600 Olten,
G: 062 311 87 13; thomas.roetheli@fd.so.c

Daniel Lanz
Bürgerspital Solothurn, 4500 Solothurn,
G: 032 627 31 82; daniel.lanz@spital.so.ch

Pius Schenker, Kreisbauamt II, 
Amthausquai 23, 4600 Olten,
G: 062 311 86 80; pius.schenker@bd.so.ch

Sarah Amrein, Staatsanwaltschaft, 
Amthausquai 23, 4600 Olten,
G: 062 311 88 33; sarah.amrein@bd.so.ch

Sheila Rätz, Spital Olten, 4600 Olten,
G: 062 311 42 82; sheila.raetz@spital.so.ch

Nicole Wyss, Spital Olten, 4600 Olten,
G: 062 311 42 82; nicole.wyss@spital.so.ch



Hallo
Vorteile.

Als StPV-Mitglied profitieren   
Sie und Ihre Familie   
von   attraktiven Rabatten.

Lassen Sie sich von uns beraten: 
Agentur Olten, 058 277 58 70 
Agentur Solothurn, 058 277 59 10

 css.ch/agentur

css.ch/partner/stpv

Exklusiv 

für StPV- 

Mitglieder.

A-0150_d_anzeige_solothurnischer_staatspersonal_verband_a4h_4f.indd   1A-0150_d_anzeige_solothurnischer_staatspersonal_verband_a4h_4f.indd   1 07.07.23   08:3907.07.23   08:39
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Günstige Festhypothek?
Jetzt beim Zinssatz sparen. 

Als Mitglied des Solothurnischen 
Staatspersonal-Verbandes profitieren Sie 
bei der Baloise Bank von 0,25 % Zinssatz 
auf dem Standardzinssatz. 
Informationen: staatspersonal.ch

0,25 %
Zins sparen!

Baloise Bank AG
Amtshausplatz 4 
4502 Solothurn
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Sektion Solothurn

Gratulationen

85. Geburtstag

Judith Stampfli, Sekretärin, Luterbach (07.09.)
Elsbeth Michel, Solothurn (24.09.)
Sylvia Pauli, Sekretärin, Derendingen (19.10.)

80. Geburtstag

Alice Schärli, Sekretärin, Bellach (19.09.)

75. Geburtstag

Jolanda Kreienbühl, Bibliothekarin, Burgdorf 
(21.09.)
André Stoller, Steuerrevisor, Rüttenen (25.10.)

70. Geburtstag

Stefan Rudolf, Projektleiter, Oberbuchsiten 
(01.09.)
Rudolf Tschachtli, Chef AföS, Bellach (02.09.)
Regula Nünlist, Leiterin, Solothurn (03.09.)

65. Geburtstag

Rolf Stampfli, Leiter, Etziken (14.09.)
Maricruz Siegenthaler, HR-Fachfrau, Biberist 
(26.09.)
Helena Marti-Flury, Sachbearbeiterin, Solothurn 
(28.09.)
Rolf Schütz, Leiter EBZ, Deitingen (02.10.)
Irene Gasser, Sachbearbeiterin, Oberdorf (12.10.)
Alessandra Marocco-Senften, Personalberaterin, 
Bubendorf (20.10.)
Irène Kaiser-Hamel, Assistentin Amtschef, 
Derendingen (30.10.)

Sektion Olten

Dienstjubiläen

25 Jahre

Katharina Sembinelli, Erlinsbach, Spital Olten 
(01.09.)
 

20 Jahre

Madeleine Altwegg, Fulenbach, Richteramt  
Olten-Gösgen (01.09.)

Gratulationen

80. Geburtstag

Peter Abplanalp, Lommiswil (16.09.)
Liselotte Ernst, Olten (11.10.)
Herbert Lisser, Biberist (17.10.)

70. Geburtstag

Peter Born, Bellach  (25.09.)
Lotti Dähler-Wernli, Olten (20.10.)
Rosmarie Bernhard, Stüsslingen (27.10.)

65. Geburtstag

Thomas Schäfer, Niedergösgen, Fachhochschule 
Olten (20.10.)

60. Geburtstag

Petra Kagerer, Trimbach, Spital Olten (18.10.) 
Beat Gradwohl, Hägendorf, Einzelmitglied 
(18.10.) 

Sektion Balsthal

Gratulationen

85 Jahre

Marcel Heutschi, pens. Feuerwehrinspektor, 
Soloth. Gebäudeversicherung SGV, Solothurn, 
Balsthal (08.11.)
Erika Tschopp-Grieder, pens. Sachbearbeiterin, 
Richteramt Thal-Gäu, Balsthal, Oensingen (13.11.)
 
70 Jahre

Kurt Graf, pens. Wegmacher, NSNW AG, 
Oensingen, Balsthal (23.12.)

55 Jahre

Stephan Berger, Vorsteher, Oberamt Thal-Gäu 
und Olten-Gösgen, Balsthal (07.12.)

Informationen aus den Sektionen



Wir sind 
Partner.
Profitieren Sie von 5% Kollektivrabatt auf ausge-
wählte Zusatzversicherungen dank der Partner-
schaft mit Visana. 
Beantragen Sie bis zum 31.12.2023 eine Offerte 
oder einen Beratungstermin und  
Sie erhalten von uns als Danke- 
schön einen Coop-Gutschein  
im Wert von 30 Franken.

Jetzt QR-Code scannen und profitieren
Visana, Agentur Solothurn
Telefon 032 626 26 26
visana.ch/staatspersonal

Coop- 
Gutschein

im Wert von

30 Franken
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Sektion Dorneck-Thierstein

Gratulation

70. Geburtstag

Martin Roth, (25.10.)

50. Geburtstag

Lucia Pollaci, (01.08.)

Sektion Polizei

Dienstjubiläen

40 Jahre (im Oktober)

Marcel Aebi
Alfred Eggenschwiler
Rolf Häfliger
Daniel Walter
Beat Zumstein

15 Jahre (im September)

Martin Brunner
Thomas Durrer
Reto Kaiser
Lea Lüscher
Remo Probst
Patrick Sandmeier
Adrian Stocker
Jasper Wyrsch

10 Jahre (im Oktober)

Sylvia Allemann
Ronald Lauener
Christoph Schneiter
Stefan Siegenthaler
Chantal Wälchli

Gratulationen

85. Geburtstag

Friedrich Zehnder, Oensingen, (04.10.)

80. Geburtstag

Fritz Hodel, Feldbrunnen, (06.09.)

70. Geburtstag

Charlotte Herzig, Aarwangen, (09.10.)
Heinz Seiler, Oensingen, (28.09.)

Kurt Wyss, Zuchwil, (15.10.)

60. Geburtstag

Daniel Schüpbach, Ermittlungen, (09.09.)
Adrian Rudolf von Rohr, Verkehrstechnik, (08.10.)
Carlo Wyniger, Jugendpolizei, (11.10.)

40. Geburtstag

Martina Frei, Einsatzpolizei, (16.10.)
Markus Junker, Informatik, (20.09.)
Michael Kaser, Polizeiposten Olten City, (17.10.)
Kilian Messerli, Polizeiposten Biberist, (29.10.)
Janine Vögtli, Polizeiposten Breitenbach, (21.10.)
Markus Wälti, Regionenposten Olten, (11.10.)

30. Geburtstag

Keven Glanzmann, Ermittlungen, (23.10.)
David Müller, Informatik, (29.09.)

Sektion Wegmacher

Gratulationen

70. Geburtstag

Pirmin Stebler, Kreisbauamt 2, Fulenbach, 
(07.09.)

55. Geburtstag

Peter Rudin, Kreisbauamt 2, Dulliken, (20.09.)

Sektion Freiheitsentzug

Dienstjubiläen 

20 Jahre (im September)

Thomas Minder, JVA Solothurn (01.09.)

15 Jahre (im September)

René Gunzinger, UG Solothurn (01.09.)

10 Jahre (im Oktober)

Stefan Reichenbach, JVA Solothurn (07.10.)

Gratulationen

70. Geburtstag

Margot Glauser (18.10.)
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60. Geburtstag

Markus Weber, JVA Solothurn (04.09.)
Peter Schefer, JVA Solothurn (13.09.)

50. Geburtstag

Annaheim Georges, JVA Solothurn (23.09.)
Ralph Haefeli, Gesundheitsdienst (04.10.)

Solothurnischer  
Kantonalschullehrerverband

Gratulationen

85. Geburtstag

Beate Obrecht (06.09.)
Peter Gasser (04.10.0)

80. Geburtstag

Maria Lätt (22.10.)

75. Geburtstag

Herbert Beck (24.10.)
Amadeus Spirig (26.10.)

65. Geburtstag

André Müller (22.10.)

60. Geburtstag

Franziska Fritz (29.09.)

55. Geburtstag

Theo Fröhlich (05.09.)
Caroline Ryser (15.09.)

Sektion Berufsschullehrer

Gratulationen

65. Geburtstag

Rosmarie Gerber, BBZ Olten (15.09.)

60. Geburtstag

Stefan Frey, BBZ Olten (06.10.)

50. Geburtstag

Nicola Berardelli, BBZ Solothurn-Grenchen (04.09.)

40. Geburtstag

Edith Hiltbrunner, BBZ Olten (19.09.)
Simona Celidonio, BBZ Olten (30.09.)

30. Geburtstag

Manon Berger, BBZ Olten (14.10.)

Personalverband soH 

Gratulationen

85. Geburtstag

Judith Stampfli, Sekretärin, Luterbach (07.09.)
Elsbeth Michel, Solothurn (24.09.)
Sylvia Pauli, Sekretärin, Derendingen (19.10.)

80. Geburtstag

Alice Schärli, Sekretärin, Bellach (19.09.)

75. Geburtstag

Jolanda Kreienbühl, Bibliothekarin, Burgdorf 
(21.09.)
André Stoller, Steuerrevisor, Rüttenen (25.10.)

70. Geburtstag

Stefan Rudolf, Projektleiter, Oberbuchsiten (01.09.)
Rudolf Tschachtli, Chef AföS, Bellach (02.09.)
Regula Nünlist, Leiterin, Solothurn (03.09.)

65. Geburtstag

Rolf Stampfli, Leiter, Etziken (14.09.)
Maricruz Siegenthaler, HR-Fachfrau, Biberist 
(26.09.)
Helena Marti-Flury, Sachbearbeiterin, Solothurn 
(28.09.)
Rolf Schütz, Leiter EBZ, Deitingen (02.10.)
Irene Gasser, Sachbearbeiterin, Oberdorf (12.10.)
Alessandra Marocco-Senften, Personalberaterin, 
Bubendorf (20.10.)
Irène Kaiser-Hamel, Assistentin Amtschef, 
Derendingen (30.10.)

Allen Jubilaren

Zum Jubiläum gratulieren wir herzlich  
und wünschen im Beruf wie privat alles Gute.
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Bereits zum zwölften Mal findet das jährliche Pensionierten-Essen 
des Solothurnischen Staatspersonal-Verbandes statt. 

Dieses Jahr sind eingeladen alle Mitglieder, die im Jahr 2022 und 
im laufenden Jahr 2023 in Pension gegangen sind!

Freitag, 17. November 2023 ab ca. 17.30 Uhr mit Apéro und Nachtessen
Restaurant La Couronne Solothurn, Rittersaal

Melden Sie sich jetzt an in unserem Sekretariat: 032 333 33 11 oder per Email: admin@law-firm.ch

Jetzt notieren und anmelden! 

Pensionierten-Essen 2023 
Achtung neues Datum!
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