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Protokoll 16. Generalversammlung Personalverband soH 2025 
 
 
Datum / Zeit: Mittwoch, 30 April 2025 / 18.30 bis 19:45 Uhr 

Ort: Altes Spital Solothurn, Kleiner Saal 

Teilnehmende: Susanna Christen Muralt (Präsidentin), Corina Collaud, Elvira Flury, Nicole Kaiser, 

Jörg Wyder, Thadchana Nagaratnam, Rahel Zaugg Romana Haas vom Vorstand und  

60 weitere Verbandsmitglieder 

Gäste: Pirmin Bischof und Patrick Amrein Solothurnischer Staatspersonalverband 

Entschuldigt: Monika Hubler und Markus Grenacher, Helene Walther, Mirjam Schaffhauser Solothurnischer 

Staatspersonalverband, und diverse weitere Verbandsmitglieder 

Erfasst: Romana Haas 

 
 

Begrüssung 

Susanna Christen Muralt begrüsst die anwesenden Mitglieder zur 16. Generalversammlung. Namentlich  

begrüsst sie den neuen Präsidenten Patrick Amrein und den Sekretär Pirmin Bischof des Staatspersonalverban-

des. 

Die Präsenzliste ist in Zirkulation.  

Wahl der Stimmenzähler 

Werden einstimmig gewählt  

Genehmigung der Traktandenliste 

Die Liste wird stillschweigend genehmigt 

Genehmigung des Protokolls der 15. Generalversammlung vom 04. Mai 2024 

Es gibt keine Wortmeldungen zum Protokoll. Das Protokoll der 14. Generalversammlung 2024 wird  

einstimmig genehmigt und Romana Haas verdankt.  

Jahresbericht 2024 der Präsidentin 

Der Vorstand hat sich im 2024 zu drei Sitzungen getroffen. Susanna Christen hat an zwei weiteren Verbands Sit-

zungen teilgenommen. 

 

Umkleidezeit = Arbeitszeit:  

Langjähriges Anliegen, soH hat Vorschlag gemacht, den Verbände so aber nicht akzeptieren konnten. Noch 

während die Verhandlungen am Laufen waren, hat soH einseitig entschieden, dass alle betroffenen MA eine Ent-

schädigung von Fr. 50.00 (bei einem 100%-Pensum) erhalten), eingeführt rückwirkend per 01.01.2022. 

Diese Lösung wurde nicht von allen goutiert: Es gab MA, die diese Entschädigung begrüssten, es gab aber auch 

solche, die sie klar ablehnen und stattdessen eine Entschädigung in Form einer Zeitgutschrift forderten.  

Im Mai 2022 fanden in Solothurn und Olten Informationsveranstaltungen statt mit einem Rechtsanwalt. Daraufhin 

entschlossen sich 154 MA's, zu klagen. Denn letztlich konnten nicht die Verbände klagen, sondern die Mitglieder 

mussten dies tun.  
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Die Klage wurde eingereicht und auf Verlangen der Kläger:innen wurde für den 17.03.23 eine Gerichtsverhand-

lung angesetzt.  

Ein paar Tage vor diesem Gerichtstermin meldete sich dann die soH und signalisierte Verhandlungsbereitschaft, 

worauf das Verfahren bis Ende September sistiert wurde.  

Unsere Forderung war: Wahlmöglichkeit zwischen Geld- oder Zeitentschädigung. 

Nach langwierigen Verhandlungen - auf unserer Seite wurden sie geführt vom Präsidenten, Mirco Müller, und 

vom Sekretär, Pirmin Bischof - konnte eine Einigung erzielt werden mit der wir sehr zufrieden sein können: Wahl-

möglichkeit zwischen Fr. 80.00 pro Monat oder drei Ferientagen im Jahr (100-Prozent-Pensum) plus Rückwir-

kung für fünf Jahre für alle Kläger:innen. Auszahlung mit Rückwirkung 01.07.19 erfolgte im Februar. 

Allerdings in letzter Minute ein Auslegungsstreit zwischen soH und PA, der dank der Vermittlung des Präsidneten 

beigelegt werden konnte. 

Alle vier beteiligten Verbände planen eine Abschlussveranstaltung für die Kläger:innen. Einzelheiten dazu sind 

noch nicht bekannt. Ihr werdet direkt informiert werden. 

Es profitieren 2'455 MA (mm) resp. 3'042; schweizweit einmalig; wegweisend für andere Bereiche (Polizeietc.) 

Danke an Mirco 

 
IPS-Personal KSO/BSS 

Sowohl im KSO als auch im BSS ist die Situation - nicht nur, aber auch - im IPS-Bereich schwierig. Von der IPS 

des KSO gab es einen Antrag an die soH zu Lohn und Ferien. Die Arbeitgeberseite hat es sich dann relativ ein-

fach gemacht und gesagt, dass sie da nichts machen können (stimmt, Lohn und Ferien sind im GAV geregelt) 

und meldet euch beim Personalverband. Leider können auch wir Lohn und Ferien nicht direkt verändern, aber 

zusammen mit der Sektion Olten sind wir nun daran, einen Antrag zu verfassen um Überprüfung der Lohneinrei-

hung im IPS-Bereich.  

Nach mehreren Sitzungen hat die soH nun den Antrag um Neueinreihung des IPS-Personals an das kannale 

Personalamt eingereicht, welches für die Lohneinreihungen auch bei der soH zuständig ist. Wir warten auf Ant-

wort. 

Die Lohnvergleiche mit den umliegenden Kantonen, bei denen der Kanton Solothurn mit allen seinen Bereichen 

jährlich mitmacht, zeigt es immer wieder: Die Löhne der soH sind im Vergleich mit den umliegenden Kantonen 

gut bis sehr gut. Eine höhere Lohneinreihung ist naturgemäss immer schwierig und vor diesem Hintergrund na-

türlich noch mehr. Aber es ist wichtig, den MA eine Stimme zu geben und der soH aufzuzeigen, dass Wertschät-

zung und Arbeitsplatzattraktivität in den letzten Jahren gelitten haben. Deshalb auch Signalwirkung für andere 

Bereiche.  

 
Lohnverhandlungen - Petition SOnicht 

Nachdem die Lohnverhandlungen fürs 2024 nicht einvernehmlich beendet werden konnten, war der Unmut auch 

beim Süitalpersonal gross. Mit der roten Karte - der Petition SOnicht - reagierten zahlreiche Mitarbeitende (über 

2'600 Unterschriften, davon 530 aus der soH!!) 

Vorstellung der Veranstaltungen 2024 und Dank von Susanna 

Susanna stellt die Veranstaltungen vor, die im Jahr 2024 stattgefunden haben. Sie hebt die Bedeutung und den 
Erfolg dieser Anlässe hervor und gibt einen Überblick über die wichtigsten Ereignisse. 
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Dank an den Vorstand: 
Mit herzlichen Worten bedankt sich Susanna beim gesamten Vorstand für die hervorragende Zusammenarbeit im 
vergangenen Jahr. Ihre Dankbarkeit wird mit einem Applaus des gesamten Versammlungsraumes unterstrichen. 

Genehmigung des Jahresberichts: 
Der Jahresbericht wird einstimmig genehmigt, was ebenfalls mit Applaus begleitet wird, als Zeichen der Anerken-
nung für die gute Arbeit und den erfolgreichen Verlauf des Jahres. 

Rechnung 2024 

 

Erfolgsrechnung 2024                                              Bilanz 2024 

 
 

Elvira Flury präsentierte die Rechnung für das Jahr 2024. Die Einnahmen lagen rund 2.000 Franken über dem 

budgetierten Betrag und blieben insgesamt stabil. 

Auf der Ausgabenseite gab es jedoch mehrere Anpassungen: Die Entschädigungen für den Vorstand stiegen, da 
nun mehr Personen im Gremium vertreten sind. Auch die Portokosten erhöhten sich, und es wurden höhere Aus-
gaben für Veranstaltungen als im Vorjahr verzeichnet. Im Gegenzug konnten bei den Ausgaben für Geschenke 
Einsparungen erzielt werden, und die Bankspesen fielen geringer aus. Trotz der stabilen Einnahmen führten die 
gestiegenen Ausgaben insgesamt zu einem Verlust. 

Walther Kneuss liest den REVISORENBERICHT vor. Es gibt keine Gegenstimmen und die Rechnung wird ein-

stimmig gutgeheissen und die Decharge wird erteilt.  

 

Susanna Christen Muralt teilt mit, dass wir zurzeit 579 Verbandsmitglieder haben. 

Wahlen 

 
PRÄSIDENTIN 

Susanna Christen Muralt, Physiotherapie BSS, stellt sich sehr gerne für eine weitere Amtsperiode als  

Präsidentin zur Verfügung. Romana Haas führt die Wahl durch; Susanna Christen Muralt wird mit Applaus ohne 

Wortmeldung einstimmig gewählt.  

 

KASSIERIN 

Elvira Flury, Personaldienste soH, stellt sich der Versammlung vor. Sie wird mit Applaus ohne Wortmeldung als 
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Kassiererin einstimmig gewählt. 

 

VORSTAND 

 
Neuwahlen in den Vorstand 

Simon Rentsch, Radiologie BSS 

Er wird mit Applaus ohne Wortmeldung in den Vorstand gewählt. 

 

• Der bisherige Vorstand Corina Collaud Pflege PD 
• Romana Haas Pflege BSS 
• Monika Hubler pensioniert 
• Nicole Kaiser Pflege PD 
• Thadchana Nagaratnam Pflege PD 
• Jörg Wyder Informatik soH 
• Rahel Zaugg Pflege BSS stellt sich wiederum zur Verfügung: Alle werden einstimmig ohne Wortmeldung 

mit Applaus gewählt.  
 
REVISOREN 
 

• Emine Torun, pensioniert, stellt sich erneut als Revisorin zur Verfügung und präsentiert sich der Ver-
sammlung. Sie wird zusammen mit dem bisherigen Revisor Walter Kneuss, Technischer Dienst PD, 
ohne Wortmeldung mit Applaus gewählt.  
 
ABGEORDNETE 
 

• Monika Bieri Pflege BSS 
• Antje Gunzinger Arztsekretariat PD 
• Brigitte Häfliger Pflege KSO 
• Sandra Hintermann Berufsbildung Pflege soH 
• Walter Kneuss Technischer Dienst PD 
• Niymet Müller Akkilic Solodaris 
• Beatrice Schmidlin-Utzinger  Pflege KSO 

 
 
Pensionierte: Ruth Schwaller 
 
Vorstandsmitglieder Personalverband soH:  

• Corina Collaud Vorstand PVsoH 
• Elvira Flury Vorstand PVsoH 
• Romana Haas Vorstand PVsoH 
• Monika Hubler Vorstand PVsoH 
• Nicole Kaiser Vorstand PVsoH 
• Simon Rentsch Vorstand PVsoH 
• Thadchana Nagaratnam Vorstand PVsoH 
• Jörg Wyder Vorstand PVsoH 
• Rahel Zaugg Vorstand PVsoH 

 

Alle werden einstimmig ohne Wortmeldung gewählt.  

Jahresprogramm 2025 

Susanna Christen Muralt teilt mit, dass der Füürobe-Anlass am 18.09.25, die Jubilarenfeier am 27.06.25, die Ver-

bandsreise am 03.06.25, der Angestelltentag am 20.08.25 und das Pensionierten essen am 12.09.25 

geplant ist.  
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Budget 2025 

 
 
Gemäß den Ausführungen von Elvira Flury führt die Senkung der Mitgliederbeiträge zu einer Reduzierung der 
Einnahmen im entsprechenden Bereich. Diese Anpassung wirkt sich ebenfalls auf die Entschädigung des Vor-
stands aus, die ebenfalls verringert wurde. Des Weiteren kann der Posten für Ausflüge und Veranstaltungen auf-
grund der veränderten Budgetlage ebenfalls niedriger angesetzt werden. 

Trotz dieser Einsparungsmaßnahmen wird ein Defizit erwartet, da die Senkung der Mitgliederbeiträge nicht voll-
ständig durch die reduzierten Ausgaben in anderen Bereichen kompensiert werden kann. Das Defizit ergibt sich 
primär aus den verringerten Einnahmen der Mitgliederbeiträge.  

Es gibt keine Wortmeldung und das Budget 2025 wird einstimmig angenommen. 

Festsetzung der Mitgliederbeiträge 2026 

 

Susanna Christen Muralt erinnert, dass über die Sektionsbeiträge für das nächste Jahr abgestimmt wird. 

 

Es gibt keine Wortmeldungen und die Beträge werden einstimmig genehmigt.  

Anträge 

Es sind keine Anträge eingegangen. 

Verschiedenes 

Dank und Vorstellung von Patrick Amrein 

Patrick Amrein bedankt sich herzlich für die Einladung sowie für das Engagement aller Beteiligten. 

Vorstellung von Patrick Amrein: 

Patrick Amrein ist 46 Jahre alt, verheiratet und Vater von zwei Kindern. Er arbeitet bei der Polizei, wo er derzeit 
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die Leitung des Kriminaldienstes innehat. Seit einigen Jahren ist er aktiv im Solothurnischer Staatspersonal Ver-

band tätig. Im Herbst 2024 trat er das Amt des Präsidenten des Staatspersonalverbands an, nachdem er dieses 

von Mirco Müller übernommen hatte. Zusätzlich ist er nebenamtlich im Gemeinderat von Büsserach aktiv. 

Wichtige und positive Ereignisse im letzten Verbandsjahr: 

 Entschädigungsanpassung: Eine bedeutende Anpassung der Entschädigungen außerhalb der soH 
(Sonderregelung der öffentlichen Hand) wurde im Jahr 2024 vorgenommen und betrifft alle Angestellten 
des Kantons Solothurn. 

 Umkleidezeit in der soH: Anfang 2024 wurde die Umkleidezeit in der soH offiziell umgesetzt.  

 Lohneinreihung von IDIS-Personal: Ein großer Erfolg war die Anpassung der Lohneinreihung für das 
IDIS-Personal. Die Verbände haben hier aktiv die Arbeit der soH übernommen, was als Fortschritt ge-
wertet wird. 

Negative Punkte im vergangenen Jahr: 

 Sparmaßnahmenplan: Ein kritischer Punkt war der Sparmaßnahmenplan im Kanton Solothurn, der 
keine Berücksichtigung der Teuerung für das Staatspersonal enthielt. 

 Krankentaggeldversicherung: Die Überprüfung der Krankentaggeldregelungen mit den Versicherun-
gen wurde nicht weiterverfolgt, da bestehende Verträge noch bis 2028 laufen. 

 AHV-Ersatzrente: Der Vorschlag zur Abschaffung der AHV-Ersatzrente wurde abgelehnt. 

 SBB-Ticket: Die Abschaffung des 1. Klasse SBB-Tickets für Mitarbeitende des Staats wurde ebenfalls 
abgelehnt. 

 Lehrpersonen im Kanton Solothurn: Lehrpersonen im Kanton Solothurn haben im Vergleich zu ande-
ren Kantonen eine hohe Anzahl an Lektionen. Der Sparmaßnahmenplan forderte zusätzlich eine Lektion 
mehr für alle Lehrpersonen, was ebenfalls auf Widerstand stieß. 

Ausblick auf 2025: 

 Lohnverhandlungen für 2026 

 Aufteilung des Gesamtarbeitsvertrages (GAV) 

 Überprüfung der Lohneinreihungen 

Abschluss: 
Patrick Amrein bedankt sich beim gesamten Vorstand für den unermüdlichen Einsatz und das große Engage-
ment, das über das Jahr hinweg geleistet wurde. Er hebt hervor, dass der Pflegeberuf in der Bevölkerung als ein 
anerkannter und wertvoller Beruf angesehen wird. 

Pirmin Bischof 

In seiner Funktion als nationaler Politiker befasst sich Pirmin Bischof intensiv mit dem Gesundheitswesen und 
betrachtet den Personalverband soH als einen bedeutenden kantonalen Akteur in diesem Bereich. Er lobt 
Susanna für die hervorragende Führung des Verbandes, besonders in dieser herausfordernden Zeit. Sie führe 
den Verband mit viel Herz und Engagement, was sie zu einer herausragenden Managerin mache. 

Weiter erklärt Pirmin Bischof, dass Patrick Amrein der erste Präsident des Verbandes ist, der aus dem Polizeibe-
ruf kommt, und hebt somit einen interessanten Aspekt der Verbandsführung hervor. 

Zur Solothurnischen Pensionskasse: 
Pirmin Bischof betont, dass die Solothurnische Pensionskasse eine stabile und klare Pensionskasse ist, die den 
aktuellen Rentnerinnen und Rentnern eine einmalige Prämie von 600 Franken auszahlt. 

Vorteile und Angebote für Mitglieder: 
Er erinnert daran, dass die Mitglieder von Rabatten für die Krankenkassen profitieren können und ermutigt dazu, 
diese Rabatte aktiv zu nutzen und auch den Krankenkassen mitzuteilen. Es gibt Rabatte bei 24 verschiedenen 

Automarken, die von den Mitgliedern in Anspruch genommen werden können. 
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Besonders beliebt sei auch die unentgeltliche Rechtsberatung, die nach wie vor eine wichtige Unterstützung für 
viele Mitglieder darstellt. Häufig gehe es dabei um Fragen rund um die Pensionierung, was den Wert dieser 
Dienstleistung unterstreicht. 

Abschluss: 
Pirmin Bischof bedankt sich herzlich bei allen Mitgliedern für ihre Treue und Mitgliedschaft im Verband und be-
tont noch einmal, wie wichtig die Unterstützung der Mitglieder für den Erfolg des Personalverbands ist. 

Susanna Christen Muralt dankt Pirmin und Patrick für ihre Zeit, die sie zugunsten des Staatspersonals aufwen-

den.  

Es gibt keine weitere Wortmeldung aus dem Vorstand und der Versammlung. 

Susanna Christen Muralt beendet die Versammlung.   

 

 


